Zalgeznik nr 1

do Zarzqdzenia nr 9/2023
Dyrektora Miejskiego Ziobka nr 1
z dnia 26.04.2023 r.

ZASADY REKRUTACJI
DO MIEJSKIEGO Z¥.OBKA NR 1
W NOWYM DWORZE MAZOWIECKIM

Zasady rekrutacji do Miejskiego Ztobka nr 1 w Nowym Dworze Mazowieckim
zostaly opracowane zgodnie z:

1. Ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r., poz. 204),
2. Statutem Miejskiego Ztobka nr 1 w Nowym Dworze Mazowieckim.

§ 1. Do rekrutacji przystepuja dzieci od ukonczenia 20 tygodnia zycia
do ukonczenia 3 roku zycia zamieszkale na terenie Gminy Nowy Dwor
Mazowiecki.

§ 2. Integralng czescia ,,Zasad rekrutacji” sg kryteria (Zatacznik nr 2 do
Zarzadzenia nr 9/2023) i ,,Harmonogram rekrutacji” lub rekrutacji uzupetniajacej
(Zalacznik nr 4 do Zarzadzenia nr 9/2023).

§ 3. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica/prawnego
opiekuna kandydata.

§ 4. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie uzyskanej liczby punktow
rekrutacyjnych.

§ 5. Liczba punktow rekrutacyjnych jest suma wartosci punktowych kryteriow
zaznaczonych we wniosku rekrutacyjnym.

§ 6. Punkty za spetnianie kryteriow zostana naliczone gdy:

a)  zaznaczono we wniosku kryteria, ktore dziecko spetnia,

b)  dostarczono do sekretariatu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4
w Nowym Dworze Mazowieckim, ul. Bema 312 prawidlowo wypetniony
1 podpisany przez rodzica/prawnego opiekuna wniosek wraz z dokumentami
potwierdzajacymi zaznaczone kryteria.



§ 7. W przypadku uzyskania réwnorzednej sumy punktow rekrutacyjnych
przez kilku kandydatow w celu dokonania szeregowania listy, komisja
rekrutacyjna ustala dodatkowe kryteria rekrutacji.

§ 8. Harmonogram rekrutacji zostaje ogloszony corocznie na co najmniej
14 dni przed planowanym terminem rozpoczecia naboru w siedzibie Ziobka,
na tablicy Zespotu, ul. Bema 312, na stronie internetowej Zespotu
www.zstwierdza.edu.pl.

§ 9. Na potrzeby rekrutacji przyjmuje si¢ nastepujace definicje:
a) zamieszkanie na terenie Gminy Nowy Dwor Mazowiecki:

- zamieszkanie potwierdzone stalym meldunkiem na terenie Gminy Nowy Dwor
Mazowiecki lub

- zamieszkanie potwierdzone zameldowaniem czasowym co najmniej na 1 rok lub
- zamieszkanie potwierdzone innym dokumentem.

b) wielodzietnos¢ rodziny kandydata oznacza rodzing wychowujaca troje
1 wigce] dziect,

c) samotne wychowywanie kandydata oznacza wychowywanie dziecka
przez panng, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajacg w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sadu, osobg rozwiedziona, chyba ze taka osoba
wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem,

d) niepelnosprawnos$¢ - niepetnosprawno$¢ potwierdzona orzeczeniem
0 niepetnosprawno$ci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczeniem
rownowaznym w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych
(Dz. U. z 2023 r. poz. 100),

€) piecza zastepeza -— oznacza objgcie dziecka piecza zastepcza zgodnie
z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej (Dz. U. z 2022 1. poz.
447 z pozn. zm.).

§ 10. Wniosek wraz z dokumentami sktada si¢ w formie papierowe;,
w sekretariacie Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 4 w Nowym Dworze
Mazowieckim (zatacznik nr 3 do Zarzadzenia 9/2023).

§ 11. Os$wiadczenia rodzica/opiekuna prawnego skladane sa pod rygorem
odpowiedzialnoSci karnej za sktadanie falszywych o$wiadczen. Skiadajacy



o$wiadczenie obowiazany jest do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej treSci:
»Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadezenia”. Klauzula zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnoéci karnej
za sktadanie fatszywych zeznan.

§ 12. Dyrektor Ztobka w przypadku powziecia watpliwoéci co do prawdziwosci
ztozonych dokumentdw w procesie rekrutacyjnym, moze dokonaé weryfikacji
wniosku 1 dokumentacji do niego dotaczone;.

§ 13. Dyrektor Ztobka moze zwréci¢ si¢ do Burmistrza Miasta Nowy Dwor
Mazowiecki o potwierdzenie danych zawartych we wniosku.

§ 14. Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze byd
zweryfikowane w drodze wywiadu przeprowadzonego w celu ustalenia prawa do
Swiadczenia wychowawczego o ktérym mowa w ustawie z dnia 11 lutego 2016
roku o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U, 2022 1. poz. 1577 z pdzn.
zm,).

§ 15. Po pozytywnej weryfikacji wniosku 1 zakwalifikowaniu kandydata
do przyjecia do Ztobka rodzic/prawny opiekun jest zobowiazany podpisa¢ umowe
korzystania ze Zlobka. Brak podpisania umowy w wyznaczonym terminie
skutkuje usunigciem kandydata z listy zakwalifikowanych.

§ 16. W przypadku, gdy liczba kandydatow, ktérzy zlozyli prawidlowo
wypetlniony wniosek rekrutacyjny i spelnili kryteria naboru bedzie wieksza
niz liczba migjsc w placéwce, decyzje o przyjeciu podejmowata bedzie powolana
Zarzadzeniem Dyrektora Ztobka komisja rekrutacyjna.

§ 17. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej
wiadomo$ci w formie list kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych
oraz po podpisaniu umowy - list przyjetych i nieprzyjetych.

§ 18. Listy zawieraja imiona i nazwisko kandydatéw uszeregowane
w kolejnoéci  alfabetycznej oraz informacje o zakwalifikowaniu lub
niezakwalifikowaniu, przyjeciu lub nieprzyjeciu do Ztobka oraz najnizsza liczbe
punktow uprawniajacych do przyjecia.

§ 19. Listy umieszcza si¢ w widocznym miejscu w budynku Ztobka i Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim, ul. Bema 312.

§ 20. Postepowanie rekrutacyjne do Ztobka przeprowadza si¢ co roku na
kolejny rok kalendarzowy, na wolne miejsca.



§ 21. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci przyjetych do Ztobka corocznie
w wyznaczonym terminie skiadaja na kolejny rok wole kontynuowania opieki
zlobkowej w postaci papierowej deklaracji kontynuowania opieki. Ww.
postgpowanie jest prowadzone przed procesem rekrutacji dla dzieci, ktore
rekrutujg si¢ po raz pierwszy.

§ 22. Kryteria i harmonogram w rekrutacji kontynuujacej jest aktualizowany
W miare potrzeb.

§ 23. Dziecko, ktérego rodzic/prawny opiekun nie zlozy ww. woli
W wyznaczonym terminie nie zostanie przyjete do Ziobka poza procesem
rekrutacji dla dzieci przystepujacych do rekrutacji po raz pierwszy.

§ 24. Dyrektor Ztobka oglasza listy dzieci kontynuujacych opieke w nastepnym
roku kalendarzowym zgodnie z harmonogramem poprzez wywieszenie w Ztobku
imiennych list.

§ 25. Jezeli po przeprowadzeniu rekrutacji dla dzieci rekrutujacych sie po raz
pierwszy Ztobek dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza sie rekrutacje
uzupetniajaca zgodnie z kryteriami z rekrutacji wiasciwe;.

§ 26. Rekrutacja uzupehiajaca powinna zakonczyé¢ sie najpozniej do kofca
pierwszego tygodnia od rozpoczecia nowego roku zlobkowego.

§ 27. Dyrektor Ztobka powotuje komisje rekrutacyjng do przeprowadzenia
procesu rekrutacji. Przewodniczacym komisji jest Dyrektor Ztobka.

§ 28. Z kolejnych etapéw rekrutacji komisja sporzadza protokoty, ktorych
integralng czesS¢ stanowia listy kandydatow.

§ 29. Od decyzji komisji rodzicowi/prawnemu opiekunowi dziecka przystuguje
odwotanie w terminie 7 dni od dnia ogloszenia listy dzieci zakwalifikowanych.

§ 30. Kolejnos¢ zgtoszen nie stanowi kryterium klasyfikacyjnego.

§ 31. O przyjeciu dzieci do Ztobka w trakcie roku decyduje Dyrektor Ztobka.




