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-Przedszkolnego nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim.



PROCEDURY

. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU POSIADANIA LUB PALENIA
PRZEZ UCZNIA PAPIEROSOW I E-PAPIEROSOW NA TERENIE ZESPOLU.

Powiadomienie o zdarzeniu wychowawce lub pedagoga szkolnego.

Zazadanie, aby uczen oddat papierosy, zapalniczke i zapatki, pokazal zawartosc¢
torby szkolnej oraz Kkieszeni we wtlasnej odziezy. [Nauczyciel nie ma prawa
samodzielnie wykonywac¢ czynnosci przeszukania odziezy ani torby ucznia - jest to
czynnos¢ zastrzezZona wytqgcznie dla policji].

Zabezpieczenie papieroséw i dopilnowanie, by sprawca uporzadkowal miejsce
zdarzenia.

Rozmowa z uczniem o zdarzeniu oraz powiadomienie rodzicow lub prawnych
opiekunéw (telefonicznie lub przez panel WIADOMOSCI) o paleniu papieroséw
przezdziecko. Odnotowanie tego faktu w dzienniku lekcyjnym w zaktadce UWAGI.
Ustalenie spotkania z rodzicami, przeprowadzenie rozmowy 2z uczniem
w obecnosci rodzicow, zobowigzanie ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicéw za$ do szczeg6lnego nadzoru nad dzieckiem. Sporzadzenie
notatki o zaistnialym incydencie, ktora podpisuje rodzic dziecka i dotaczenie jej do
Teczki wychowawcy.

W przypadku nasilenia sie zjawiska u jednego lub grupy uczniow, zostaje
zastosowane obnizenie oceny z zachowania.

Prowadzenie wobec tych uczniéw nakierunkowanych dziatan profilaktycznych:

a) pogadanki na lekcjach wychowawczych na temat:

- radzenia sobie z napieciem emocjonalnym,

- sposobdéw radzenia sobie ze stresem,

- propagowania zdrowego stylu zycia,

- pomocy w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych,

- trudnoS$ci w pozbyciu sie natogu.

b) prowadzenie na terenie Zespotu akcji propagujacych zdrowy styl zycia, ze

szczeg6lnym udziatem i zaangazowaniem ucznidéw palacych papierosy.



2. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRADZIEZY NA TERENIE
ZESPOLU

1.

W sytuacji, gdy uczen zostanie ztapany na ,goracym uczynku” nastepuje:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

powiadomienie dyrektora Zespotu,

powiadomienie wychowawcy i pedagoga szkolnego,

przekazanie informacji o okolicznos$ciach czynu, wskazanie sSwiadkéw zdarzenia,
zabezpieczenie dowodéw przestepstwa,

powiadomienie rodzicéw ucznia i wezwanie ich do szkoty,

podjecie decyzji przez dyrektora Zespotu o zawiadomieniu policji lub Sadu
Rodzinnego,

zastosowanie wobec ucznia kary, w tym obnizenie oceny z zachowania,
sporzadzenie notatki stuzbowej o zaistniatym zdarzeniu (pedagog wraz

z nauczycielem stwierdzajacym fakt kradziezy).

W sytuacii, gdy zostal zgtoszony nauczycielowi fakt kradziezy nastepuje:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

powiadomienie dyrektora Zespotu,

powiadomienie wychowawcy i pedagoga szkolnego,

we wspotpracy z pedagogiem szkolnym ustalenie przypuszczalnego miejsca
zdarzenia 1 ewentualnych $wiadkéw zdarzenia, okolicznosci kradziezy,
ewentualnego sprawcy,

w przypadku ustalenia sprawcy powiadomienie rodzicdw ucznia i naktonienie go
do zwrotu skradzionej rzeczy (z zachowaniem nietykalnos$ci osobistej ucznia),
sporzadzenie notatki stuzbowej dotyczacej zaistnialego zdarzenia, podpisane;j
przez rodzicow sprawcy i poszkodowanego,

w przypadku wyjasnienia zajScia, wszelkie zobowigzania sprawcy wobec
pokrzywdzonego s3 ustalane miedzy zainteresowanymi rodzicami,

w przypadku, gdy nie ma mozliwos$ci w sposéb polubowny rozstrzygnac¢ sprawy,
Zesp6t nie prowadzi $§ledztwa, to rodzice s zobligowani do zgtoszenia kradziezy
policji,

ukaranie ucznia, w tym obnizenie oceny z zachowania,

w razie konieczno$ci poinformowanie odpowiednich stuzb (policja, Sad

Rodzinny) przez dyrektora Zespotu.



3. Postepowanie wobec ucznia, ktéry stal sie ofiarg kradziezy:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

jezeli uczen doznat obrazen ciata - udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej,
wezwanie lekarza,

powiadomienie dyrektora Zespotu,

wezwanie policji, jesli istnieje konieczno$¢ zabezpieczenia §ladéw przestepstwa,
ustalenie okolicznos$ci i ewentualnych swiadkéw zdarzenia,

powiadomienie rodzicéw ucznia,

udzielenie pomocy psychologicznej badZ zobowigzanie rodzicéw do udania sie do
specjalisty,

powiadomienie przez wychowawce rodzicow na zebraniu o zaistniatej sytuacji
bez podawania personaliéw ofiary i sprawcy,

przeprowadzenie na zajeciach z wychowawcg rozmowy z uczniami, pogadanki
z udziatem policjanta na temat kradziezy, przestepstwa oraz konsekwencji

takiego czynu.

3. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PRZYLAPANIA UCZNIA NA
NISZCZENIU MIENIA ZESPOLU - UDOWODNIENIA UCZNIOWI AKTU
WANDALIZMU.

Nauczyciel, ktéry byt Swiadkiem lub zostat poinformowany o fakcie niszczenia lub

zniszczenia mienia Zespolu przez ucznia/-6w, ma obowigzek jak najszybciej

powiadomi¢ o tym wychowawce sprawcy zajScia.

1. Poinformowanie o zdarzeniu wychowawcy klasy.

2. Interwencja wychowawcy klasy:

a)

b)
c)

d)

przeprowadzenie rozmowy z uczniem/-ami w celu rozpoznania przebiegu
i okolicznos$ci zdarzenia oraz ewentualnych innych sprawcéw,

ustalenie przyczyn takiego zachowania ucznia/-6w,

jezeli jest kilku sprawcéw lub szkody sa znaczne, poinformowanie o zdarzeniu
pedagoga i dyrektora Zespotu,

wezwanie do szkoty rodzicow ucznia/-ow,



e) poinformowanie rodzicéw ucznia/-0w (w obecnosci pedagoga szkolnego)
o konsekwencjach wandalizmu (materialnych i spotecznych, obnizeniu oceny
z zachowania),

f) zastosowanie kary wobec ucznia/-6w,

g) ustalenie wspolnie z rodzicami i uczniem/-ami sposobu naprawienia
wyrzadzonych szkéd lub uiszczenie optaty za ich naprawe,

h) zobowigzanie rodzica i ucznia/-6w do podjecia pracy nad eliminacjg wandalizmu
z zachowania,

i) spisanie notatki ze spotkania z rodzicami, w ktorej powinno znalez¢ sie
w szczegb6lnosci:

- ustalenie, co zostalo zniszczone oraz zasady naprawienia mienia (wyznaczenie
daty),

- konsekwencje, ktore uczen poniesie w zwigzku z popetnionym czynem,

j) notatke podpisujg osoby obecne na spotkaniu.

Przeprowadzenie lekcji z wychowawca na temat szacunku dla dobra wspdlnego.

W przypadku, gdy personalne ustalenie sprawcy jest niemozliwe, wychowawca
powinien poinformowa¢ uczniéow klasy, w ktérej moga by¢ uczniowie, ktorzy
dokonali aktu wandalizmu lub w ktérej moze znajdowac sie uczen, ktory takiego
czynu dokonat o konieczno$ci ujawnienia sprawcy.

W uzasadnionych przypadkach tj. duzej skali wandalizmu lub wielokrotnych
czynach majacych znamiona wandalizmu, powiadomienie Sagdu Rodzinnego przez

dyrektora Zespotu.
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PRZYLAPANIA UCZNIA

UDOWODNIENIA UCZNIOWI KEAMSTWA, OSZUSTWA, FALSZOWANIA
DOKUMENTOW SZKOLNYCH.

Postepowanie w przypadku udowodnienia uczniowi klamstwa i oszustwa:

a) powiadomienie wychowawcy o zdarzeniu,

b) przeprowadzenie przez wychowawce Kkonfrontacji ze stronami z osobami
zainteresowanymi,

c) zorganizowanie przez wychowawce spotkania z rodzicami, zobowigzanie ich do
Scistej wspdlpracy ze szkola (wychowawca, pedagog, nauczyciele)
i kontrolowania korespondencji elektronicznej oraz papierowe;j.
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2.

Postepowanie w_przypadku sfalszowania przez ucznia dokumentéw (zgdd

i oSwiadczen rodzicéw, fatszowanie podpiséw, uzywania konta rodzicow

w dzienniku elektronicznym, dokonania wiamania na konto nauczyciela).

a)
b)

powiadomienie wychowawcy o zdarzeniu,

ustalenie przez wychowawce spotkania z zainteresowanymi: nauczycielem,
uczniem oraz jego rodzicami,

rozmowa w/w powinna odby¢ sie w obecno$ci wychowawcy i pedagoga,
poinformowanie ucznia o konsekwencjach jego czynu,

zastosowanie kary wobec ucznia,

dokonanie wpisu w dzienniku na temat zdarzenia w zaktadce UWAGI,

obnizenie oceny z zachowania,

w przypadku ztamania ustalen lub falszerstw na duza skale, poinformowanie

dyrektora, ktéry powiadamia odpowiednie stuzby.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PRZYLAPANIA UCZNIA NA
ZASTRASZANIU, WYWIERANIU PRES]I NA INNYCH UCZNIOW.

Dziatania wobec ofiary:

a)
b)

c)
d)

e)

przeprowadzenie rozmowy z ofiarg w celu udzielenia wsparcia,

poinformowanie o zaistniatym zdarzeniu dyrektora, wychowawce Kklasy
i pedagoga szkolnego,

wezwanie rodzicoOw dziecka ofiary w celu nawigzania wspoétpracy,

skierowanie poszkodowanego ucznia do pedagoga szkolnego Ilub
psychologa na terapie dla ofiarprzemocy,

otoczenie ucznia, we wspdlpracy z pedagogiem szkolnym, szczeg6lng opieka.

Dziatania wobec sprawcy/-6w:

a)

b)

przeprowadzenie rozmowy z uczniami przez wychowawce i pedagoga szkolnego
w celu zaznajomienia ich z konsekwencjami prawnymi, spotecznymi
i psychologicznymi czynu,

wezwanie rodzicoOw dziecka - sprawcy:

poinformowanie ich o zaistniatym fakcie,

podjecie proby nawigzania wspotpracy w celu resocjalizacji ucznia,
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c)

d)
e)

zalozenie zeszytu do kontroli zachowania ucznia,

poinformowanie o zastosowanej karze regulaminowej,

zobowigzanie rodzicow do kontroli zachowania dziecka;

podjecie przez ucznia dziatan spotecznie akceptowalnych na rzecz Srodowiska
szkolnego lub spotecznosci lokalnej,

skierowanie sprawcy na terapie do placowki specjalistycznej,

w przypadku braku wspéipracy rodzicéw sprawcy i ucznia ze szkotg oraz

powtdrzenia czynu, poinformowanie odpowiednich stuzb.

. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AGRESYWNEGO ZACHOWANIA
WOBEC PRACOWNIKOW ZESPOLU, RODZICOW LUB OPIEKUNOW ORAZ
W PRZYPADKU STWIERDZENIA NARUSZENIA GODNOSCI NAUCZYCIELA LUB
INNEGO PRACOWNIKA ZESPOLU.

Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania wobec nauczyciela

czy innego pracownika Zespolu przez rodzicéw lub opiekunéw:

a)
b)

c)

d)

powiadomienie Policji lub Strazy Miejskiej,

poinformowanie pisemne dzielnicowego i Sgdu Rodzinnego wraz z przekazaniem
kompletu dokumentow,

przestanie powyzszych informacji takze do wiadomos$ci wtasciwego Osrodka
Pomocy Spotecznej,

przekazanie sprawy do pedagoga szkolnego i uruchomienie procedury

t a k jak w przypadku reagowania na agresywne zachowanie ucznia.

Procedura postepowania w_przypadku stwierdzenia naruszenia godnosSci

nauczyciela lub innego pracownika Zespotu.

karny.

Art. 63 Karty Nauczyciela: §1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem
obowiazkéw stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy

publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks

Organ prowadzacy Zespo6t i Dyrektor Zespotu s3g obowigzani z urzedu wystepowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone,

bowiem:
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a) ,Kto zniewaza funkcjonariusza publicznego lub osobe do pomocy mu przybrana,
podczas i w zwigzku z pelnieniem obowigzkoéw stuzbowych, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku”.

b) ,Kto narusza nietykalno$¢ cielesng funkcjonariusza publicznego lub osoby do
pomocy mu przybranej podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw
stuzbowych, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia

wolnosci do lat 3”. Kodeks karny.

Za zniewage uwaza sie przestepstwo przeciwko godnoSci osobistej cztowieka, a wiec
przeciwko jego subiektywnemu poczuciu wtasnej wartosci tj. np. dobitne i stanowcze
zachowanie sie sprawcy, demonstracyjnie podkreslajagce pogarde w stosunku do

nauczyciela.

Za naruszenie nietykalnosci cielesnej uwaza sie oddzialywania sprawcy na ciato

nauczyciela lub pracownika Zespotu w sposéb zniewazajacy, przykry lub bolesny.

Za zniestawienie uwaza sie publiczne pomdéwienie nauczyciela o takie postepowanie
lub wtasciwosci, ktére moga ponizy¢ go w oczach opinii publicznej lub narazi¢ na utrate
zaufania potrzebna do wykonywania zawodu pedagoga.

Za znieslawienie uwaza sie rdOwniez przekazywanie wypowiedzi innych o0sob.

Zniestawienie jest przestepstwem Sciganym z oskarzenia prywatnego.

Za naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub innego pracownika Zespotu uznaje
sie:
a) lekcewazace i obrazliwe zachowania wobec nauczyciela lub innego pracownika
szkoty wyrazone w stowach lub gestach,
b) lekcewazace i obrazliwe zachowania ucznia w stosunku do nauczyciela lub
innego pracownika Zespotu w obecnosci 0sé6b trzecich,
c) prowokacyjne zachowanie wyrazone w stowach lub gestach,
d) nagrywanie lub fotografowanie nauczycieli i pracownikéw Zespotu bez ich
wiedzy i zgody,

e) naruszenie prywatno$ci i wlasnos$ci prywatnej tych osoéb,
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g)
h)

uzycie wobec nich przemocy fizycznej, stownej lub psychicznej,
pomodwienia i oszczerstwa wobec w/w pracownikow,
naruszenie nietykalnos$ci osobistej poprzez upublicznianie nieautoryzowanych

informacji w Internecie i innych mediach.

PROCEDURA

1.

W przypadku naruszenia godnoSci nauczyciela lub innego pracownika Zespotu,

przez ucznia lub inng osobe, poszkodowany ma obowigzek zgtoszenia powyzszego

zdarzenia do Dyrektora Zespotu, a w przypadku jego nieobecnosci - do

wicedyrektora lub pedagoga szkolnego.

Dyrektor Zespotuy, jego zastepca lub pedagog, do ktérego wptyneto takie zgtoszenie,

przeprowadza z uczniem rozmowe wstepng, a nastepnie podejmuje nastepujace

dziatania:

a)

b)

jezeli zdarzenie ma miejsce po raz pierwszy:

niezwlocznie powiadamia rodzicéw ucznia o zaistniatej sytuacji,

karze ucznia pisemna nagana,

doprowadza do podpisania przez rodzicéw i ucznia kontraktu indywidualnego
ze szkotg,zawierajacego dalsze zasady wspotpracy stron,

informuje kuratora sagdowego o zaistniatych okoliczno$ciach, w przypadku, gdy
uczen takiego posiada,

jezeli zdarzenie ma miejsce po raz kolejny:

niezwlocznie powiadomia rodzicOw ucznia o zaistniatej sytuacji i wzywa ich do
szkoty,

karze ucznia pisemna nagang Dyrektora Zespotu za razace naruszenie
postanowien Statutu,

obniza uczniowi ocene z zachowania co najmniej o jeden stopien,

doprowadza podpisanie przez rodzicow i ucznia kontraktu indywidualnego ze
szkotg, zawierajacego dalsze zasady wspotpracy stron,

w przypadku niedotrzymania postanowien kontraktu nastepuje skierowanie
przez Zesp6t pisma do Sadu Rodzinnego z prosbg o rozeznanie sytuacji

rodzinnej ucznia, monitorowanie oraz dokumentowanie zachowania ucznia,
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7.

c) w kazdym przypadku nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa dotyczaca zaistniatego

zdarzenia.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA LUB
STWIERDZENIA NARUSZENIA GODNOSCI UCZNIA.

W przypadku uchybienia przez nauczyciela lub innego pracownika Zespotu
obowigzkéw wynikajacych z art. 6 Karty Nauczyciela, a w rezultacie naruszenia
godnosci osobistej wucznia, prowadzi sie wewnatrzszkolne postepowanie
wyjasniajgce.

Dyrektor Zespotu zapoznaje sie z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe
wyjasniajaca z nauczycielem lub pracownikiem Zespotu, uczniem, rodzicem.

Wiacza w rozmowe wyja$niajagcg wychowawce Klasy.

Po ustaleniu stanu faktycznego i stwierdzeniu, Ze nastgpito naruszenie godnosci
osobistej ucznia, dyrektor ma prawo zastosowaé wobec nauczyciela lub pracownika
Zespotu konsekwencje w postaci:

- upomnienia ustnego /przy pierwszym zdarzeniu/,

- upomnienia pisemnego /przy powtérnym zdarzeniu/.

Po czynnoSciach wyjasniajgcych stwierdzajacych, Ze nie nastgpito naruszenie
godnoSci osobistej ucznia, postepowanie zostaje zakonczone, o czym zostaja
poinformowani zainteresowani.

Wszystkie czynnos$ci wykonywane w ramach postepowania wewnatrzszkolnego
dokumentowane s3 protokotem, ktéry sklada sie z wyjasnien uczestnikow
postepowania.

Jezeli postepowanie wewnatrzszkolne potwierdza powtarzajgce sie naruszanie
godnoSci osobistej ucznia, po dwukrotnym upomnieniu danego nauczyciela lub
pracownika Zespotu, przy kolejnym zdarzeniu Dyrektor Zespotu ma obowigzek
skierowac stosowne zawiadomienie do Rzecznika dyscyplinarnego.

W przypadku ewidentnego naruszenia godnoSci osobistej ucznia, niezwtocznie
wszczyna sie procedure postepowania zgodng z przepisami powszechnie

obowigzujgcymi bez prowadzenia wyzej przedstawionego postepowania.
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8. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU BRAKU WSPOLPRACY LUB

PROBLEMOW WE WSPOLPRACY Z RODZICAMI LUB OPIEKUNAMI PRAWNYMI.

Sytuacje kwalifikujgce sie do definicji braku lub utrudnionej wspotpracy z rodzicami:

a) permanentne odmawianie przez rodzicow wspoétpracy ze szkotg bez podania
przyczyny,

b) dziecko bedace ofiarg lub wuczestnikiem przemocy domowej, w tym
zaniedbywane (gtodne, brudne, nieadekwatnie ubrane, bez przyboréw
szkolnych, pozbawione opieki, nieleczone),

c) nieuregulowana sytuacja prawna ucznia,

d) uzaleznienie rodzicow dziecka od alkoholu lub narkotykéw lub tez innych
$Srodkow psychoaktywnych,

e) rodzina niewydolna wychowawczo,

f) rodzice chorzy psychicznie.

PROCEDURA

1.

Zgtoszenie przez wychowawce pedagogowi szkolnemu problemu ze wspotpraca
zrodzicami lub opiekunami wucznia - po wstepnym zdiagnozowaniu
i udokumentowaniu sytuacji rodziny.

Wspéipraca wychowawcy z pedagogiem: wywiad S$rodowiskowy w domu
rodzinnym ucznia, kompletowanie potrzebnej dokumentacji.

Przygotowanie przez wychowawce pisemnych, niezbednych opinii na temat
funkcjonowania ucznia, dokumentowanie zdarzenia z udziatem ucznia lub jego
rodzicow.

Powiadomienie przez pedagoga szkolnego Sadu Rodzinnego =z prosba
0 rozpoznanie sytuacji rodziny na piSmie, przekazanie wszelkich informacji bez
koniecznos$ci ujawniania zrddta.

Zawiadomienie przez pedagoga o sytuacji rodziny wtasciwego OSrodka Pomocy
Spoteczne,;.

Zaleznie od rodzaju rozpoznanego problemu pozostawienie rodziny pod opieka:
pedagoga, pracownika socjalnego, policji, kuratora sgdowego oraz organizacji
specjalistycznych, w tym organizacji pozarzadowych prowadzacych poradnie,

Swietlice, o$rodki wsparcia i interwencji kryzysowe;j.

16



Udokumentowanie pracy z rodzina.

PROCEDURA REAGOWANIA NA EPIZOD PSYCHOTYCZNY UCZNIA ORAZ
DZIALANIA WOBEC UCZNIA PO LECZENIU SZPITALNYM (PSYCHIATRYCZNYM).

Zachowania i wypowiedzi dziecka $wiadczace o braku Kkontroli nad trescig

i formg wypowiedzi oraz reakcji emocjonalnych, nierealnych i nieadekwatnych do

zaistniatej sytuacji, sugerujacych stan chorobowy, wymagaja odpowiedniej reakcji

osoby dorostejtakiej jak:

a)

b)
c)

d)

pozostawanie przez nauczyciela bedacego Swiadkiem zdarzenia w kontakcie
Z uczniem, niepozostawianie ucznia samego,

spokojnie, tagodne, delikatne reagowanie w czasie kontaktu z dzieckiem,

jak najszybsze, spokojne i bez rozglosu przeprowadzenie ucznia przez
nauczyciela w spokojne, bezpieczne miejsce (rozmoéwnica, pokdj psychologa,
terapeuty, wicedyrektora lub pedagoga szkolnego, gabinet pielegniarki),

jak najszybsze poinformowanie o zaistniatej sytuacji dyrektora, wicedyrektora
lub pedagoga szkolnego (udokumentowanie zdarzenia notatkg w dzienniku),
natychmiastowe zawiadomienie pogotowia ratunkowego przez dyrektora,
wicedyrektora, pedagoga, nauczyciela lub wskazang osobe,

udzielanie przez dyrektora lub wicedyrektora informacji telefonicznej rodzicom

dziecka.

Dziatania wobec ucznia po leczeniu szpitalnym (psychiatrycznym):

a)
b)

c)

d)

przygotowanie klasy przez wychowawce do odpowiedniego zachowywania sie,
zaplanowanie tematycznych zaje¢ edukacyjnych, spotkania z psychologiem itp.,
jezeli rodzic nie wyraza checi informowania klasy o chorobie, nie nalezy
podejmowac dziatan wskazanych w ppkt.aib,

zorganizowanie spotkania nauczycieli ze specjalista, okreSlenie wymagan wobec
ucznia z uwzglednieniem natezenia choroby i ewentualnych skutkéw ubocznych
stosowanych lekow,

w miare mozliwosci konsultowanie postepowania wobec ucznia z lekarzem

prowadzacym leczenie,
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f) udzielanie wsparcia rodzicom, wskazywanie mozliwosci korzystania z form
leczenia psychicznego dostepnych w PPP i w przyszpitalnych grupach wsparcia,
g) udzielenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej, organizacja nauki w formie

Zindywidualizowanej Sciezki Ksztatcenia.

10. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AGRESYWNEGO ZACHOWANIA
UCZNIA.

1. Nauczyciel, ktéory jest Swiadkiem agresywnego zachowania ucznidw, jest

zobowigzany do:

a) natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji wobec zaistniatej sytuacji, czyli:

- odizolowania ucznia zachowujacego sie agresywnie od grupy,

- wezwania pomocy (innego nauczyciela, pedagoga, pielegniarki),

- udzielenia pomocy ofierze agresji i zabezpieczenia pozostatych uczniéw,

b) jezeli to mozliwe, ustalenia przyczyny agresji,

c) przeprowadzenia rozmowy ze stronami konfliktu, u$wiadomienia im
nieodpowiedniego zachowania; poinformowania o zajSciu wychowawcy
i pedagoga szkolnego:
- wychowawca informuje rodzicoOw ucznia o jego agresywnym zachowaniu lub
natychmiast wzywa ich do szkoty,
- uczen, ktdéry dopuscit sie zachowania agresywnego, otrzymuje uwage wpisang
do dziennika.
W przypadku koniecznos$ci zdyscyplinowania wyjatkowo agresywnego ucznia,
badZ nagminnie  przejawiajacego  zachowania  agresywne,  nastapi
poinformowanie Policji w celu podjecia interwencji zapewniajacej
bezpieczenstwo uczniomi pracownikom Zespotu.

2. JeSli zachowanie ucznia nie ulega poprawie, wychowawca zwraa € z pisemna

prosba (panel WIADOMOSCI) o zgloszenie sie rodzica do szkoty w celu:

a) przeprowadzenia rozmowy, poglebienie wiedzy na temat ucznia, jego rozwoju
intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego,

b) przeprowadzenia rozmowy z uczniem przez pedagoga szkolnego (w obecnosci
rodzicéw), zanalizowania przyczyn zaburzonego zachowania ucznia, udzielenia

pomocy rodzicom w doborze metod wychowawczych; kazdorazowo nastepuje
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3.

11.

5.

sporzadzenie notatki przez pedagoga szkolnego z rozmowy z uczniem i rodzicem,
ktéra podpisuje zaréwno uczen jak i rodzic.
W przypadku utrzymywania sie nieprawidtowych relacji ucznia z réwiesnikami
(pobicia, zaczepianie itp.) wskazanie rodzicom przez wychowawce potrzeby
przeprowadzenia specjalistycznych badan psychologicznych w celu otrzymania
dalszych wskazéwek dotyczacych prowadzenia ucznia.
W sytuacji, kiedy uczen w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych uczniow,
skierowanie przez dyrektora lub pedagoga, w porozumieniu z wychowawcs,
wniosku do Sadu Rodzinnego o zastosowanie S$rodka wychowawczego

zapobiegajacego demoralizacji ucznia.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W  PRZYPADKU NIEREALIZOWANIA
OBOWIAZKU SZKOLNEGO.

Zobowigzanie wychowawcéw klas do systematycznej kontroli obecnosci ucznia na

zajeciach lekcyjnych i dokumentowania frekwencji w miesiecznych zestawieniach.

Po stwierdzeniu faktu dtuzszej nieobecnosci ucznia, ustalenie przez wychowawce

powodu nieobecnosci i w przypadku nieuzasadnionej absencji, poinformowanie

pedagoga szkolnego.

Nawigzanie przez pedagoga szkolnego kontaktu z rodzicami i poinformowanie ich

o konsekwencjach prawnych wynikajacych z dalszej nieuzasadnionej nieobecnosci

dziecka w szkole lub przedszkolu.

Przeprowadzenie przez pedagoga rozmowy interwencyjnej z uczniem wagarujacym

i jego rodzicami w celu ustalenia przyczyn absencji oraz dokonania odpowiednich

ustalen:

a) ustalenie form i sposobéw wyréwnania zalegtos$ci w nauce,

b) zobowigzanie (pisemne) rodzica do cotygodniowej kontroli obecnosci dziecka
w szkole (kontrola frekwencji poprzez e-dziennik).

W przypadku braku wspoétpracy ze strony rodzicéw wystanie do nich przez

pedagoga pisemnego upomnienia o braku realizacji obowigzku szkolnego przez

dziecko, zawierajacego rowniez informacje o ewentualnym skierowaniu sprawy na

droge sadowa.
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12.

Powiadomienie przez pedagoga szkolnego Sadu Rodzinnego o nierealizowaniu
obowigzku szkolnego lub rocznego przygotowania przedszkolnego.

W przypadku dziecka rozpoczynajacego nauke w szkole podstawowej nalezy ustali¢
faktyczne miejsce zamieszkania i szkote, w ktérej dziecko realizuje obowigzek

szkolny lub roczne przygotowanie przedszkolne.

PROCEDURA POSTEPOWANIA Z UCZNIEM SPRAWIAJACYM TRUDNOSCI
WYCHOWAWCLZE.

Przeprowadzenie przez nauczyciela-wychowawce diagnozy sytuacji szkolnej

i rodzinnej ucznia sprawiajacego trudnosci wychowawcze.

Podjecie przez wychowawce dziatan zmierzajacych do rozwigzania probleméw

ucznia:

a) opracowanie planu dziatan pomocowych

b) nawigzanie wspoétpracy z rodzicami lub opiekunami - informowanie rodzicéw
o istniejgcych trudnos$ciach i zapoznanie ich ze swoim planem dziatan, a takze
jednoczesne zobowigzanie do rzetelnej wspétpracy,

c) dokumentowanie trudnych sytuacji wychowawczych poprzez wpisy
w dziennikuy,

d) wspoétpraca z innymi nauczycielami, organizowanie spotkan zespotu uczacego,

e) podjecie wspotpracy z pedagogiem szkolnym, przekazywanie zebranych
informacji na temat dziecka (na pismie).

Przeprowadzenie przez pedagoga szkolnego wstepnej diagnozy problemow

wychowawczych i emocjonalnych ucznia oraz jego sytuacji rodzinne;.

Podjecie decyzji przez pedagoga i wychowawce o ewentualnej koniecznosci

skierowania dziecka do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, przekazania

problemu do Osrodka Pomocy Spotecznej lub skierowania sprawy do Sadu

Rodzinnego czy innych instytucji udzielajgcych pomocy.

Poinformowanie rodzicow przez wychowawce lub pedagoga o koniecznosci

przebadania dziecka w PPP i zobligowanie ich do zgtoszenia sie z nim na badanie.

W przypadku braku zgody rodzica na przeprowadzenie badan w poradni, gdy

zachowanie ucznia moze stwarzac¢ zagrozenie bezpieczenstwa, wychowawca
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podejmuje dziatania zgodnie z procedura dotyczaca postepowania z uczniem

agresywnym.

13. PROCEDURA DOTYCZACA BEZPIECZENSTWA.

1. Systematyczne kontrolowanie sal lekcyjnych oraz miejsc, w ktérych odbywajg sie
zajecia.

2. Planowanie i realizowanie procesu dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami bezpieczenistwa przyjetymi
w Zespole.

3. Bezwzgledne zapewnianie uczniom opieki pedagogicznej przez caty czas trwania
lekcji i przerw miedzylekcyjnych.

4. Przestrzeganie zasady niepozostawiania w klasach uczniéw podczas przerw, jesli
w klasie nie ma nauczyciela.

5. Bezwzgledne przestrzeganie regulaminu dyzuréw pelnionych przez nauczycieli

w czasie przerw na korytarzach i w innych wyznaczonych miejscach.

14. PROCEDURA POSTEPOWANIA W RAZIE ZAISTNIALEGO WYPADKU.

1. Pracownik Zespotu, ktory powzigt wiadomo$¢ o wypadku ucznia podejmuje
nastepujace dziatania:

a) niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w miare mozliwosci udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy przedmedycznej, sprowadza fachowa
pomoc medyczng (Pogotowie Ratunkowe, pielegniarke szkolng),

b) nie dopuszcza do zaje¢ lub przerwa je, wyprowadza ucznidow z miejsca
zagrozenia, jezeli miejsce, w ktérym s3a lub beda prowadzone zajecia moze
stwarzac zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniéw,

c) niezwtocznie powiadamia Dyrektora Zespotu.

2. Jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg - powiadamia wicedyrektora lub
dyrektora w celu ustalenia zastepstwa na czas swojej opieki nad chorym uczniem.

3. Sporzadzenie przez nauczyciela bezposrednio po wypadku notatki z zajscia oraz
spisanie przez $wiadkoéw relacji ze zdarzenia.

4. Powiadamianie o kazdym wypadku:

a) rodzicow poszkodowanego (prawnych opiekunéw),
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b) szkolnego inspektora BHP,

c) dyrektoraiwicedyrektora,

d) o wypadku Smiertelnym, ciezkim i zbiorowym - prokuratora i Kuratora O$wiaty,
e) owypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia - inspektora sanitarnego.

5. Przy lekkich wypadkach (brak wyraznych obrazen - np. widoczne tylko lekkie
zaczerwienienie, zadrapanie, lekkie skaleczenie), po udzieleniu pierwszej pomocy
poszkodowanemu uczniowi, nastepuje powiadomienie przez nauczyciela lub
wychowawce rodzicéw, wicedyrektora o zdarzeniu i ustalenie z nimi:

a) potrzeby natychmiastowego wezwania pogotowia,
b) opieki nad dzieckiem do momentu odebrania go przez rodzicéw.

6. Zamieszczenie informacji o powyzszych ustaleniach przez powiadamiajgcego
w dzienniku.

7. W kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, urazy, niepokojace
objawy) nastepuje wezwanie przez nauczyciela lub wicedyrektora Pogotowia
Ratunkowego.

8. Jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscia techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce wypadku pozostawia sie nienaruszone. Dyrektor zabezpiecza je
do czasu dokonania ogledzin lub wykonania szkicu przez zesp6t powypadkowy.

9. Kazdy wypadek, ktory zdarzyt sie na terenie Zespotu lub podczas zajec
organizowanych przez Zespél poza jej terenem, nalezy zgtosi¢ niezwitocznie do
inspektora BHP.

10. Dyrektor Zespotu powotuje cztonkéw zespotu powypadkowego.

11. Ustalenie przez zespét powypadkowy okolicznosci i przyczyn wypadku nastepuje
natychmiast po otrzymaniu wiadomosci o zdarzeniu. Zespot powypadkowy:

a) dokonuje ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego urzadzen oraz bada
inne okolicznosci, ktére mialty wpltyw na powstanie wypadku,

b) przeprowadza rozmowy z poszkodowanym (o ile stan zdrowia na to pozwala),

c) zapoznaje sie z notatka sporzadzong przez nauczyciela oraz relacjami §wiadkdéw,

d) w miare potrzeby zasiega opinii lekarza lub innych specjalistow.

12. Zespé6t powypadkowy sporzadza protokoét powypadkowy.

13. Protokét powypadkowy podpisuja wszyscy cztonkowie zespotu oraz Dyrektor
Zespotu.
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14.

15.
16.

15.

Z treScig protokolu powypadkowego i innymi materiatami postepowania
powypadkowego zapoznaje sie rodzicéw poszkodowanego ucznia,
a potwierdzeniem tego faktu sg podpisy rodzicéw w protokole.

O zaistnialym wypadku powiadamiana jest Rada Rodzicéw.

Poszkodowany uczen reprezentowany przez rodzicow (prawnego opiekuna)
oraz pracownik maja prawo zgloszenia uwag i =zastrzezen do ustalen
zawartych w protokole powypadkowym wg obowigzujacych przepiséw, o czym

zespo6t powypadkowy jest zobowigzany pouczy¢ pracownika, ucznia i rodzicow.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NAGLEGO ZACHOROWANIA LUB
ZLEGO SAMOPOCZUCIA UCZNIA.

Nauczyciel po uzyskaniu informacji od ucznia o jego ztym samopoczuciu podejmuje
nastepujace czynnosci:
a) zapewnia uczniowi opieke,
b) zawiadamia pielegniarke szkolng,
c) powiadamia rodzicow o ztym samopoczucia u dziecka.
Jezeli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasa:
a) telefonicznie powiadamia rodzicéw lub
b) powiadamia wicedyrektora (telefonicznie lub przez innego nauczyciela) o fakcie
ztego samopoczucia ucznia, wskazujgc na konieczno$¢ powiadomienia rodzicow.
Podczas rozmowy z rodzicem nastepuje ustalenie:
a) potrzeby wczeSniejszego przyjscia rodzica,
b) potrzeby wezwania pogotowia,
c) godziny odbioru dziecka ze szkoty lub przedszkola w danym dniu,

d) osoby, ktora odbierze dziecko.

Zamieszczenie informacji o powyzszych ustaleniach przez powiadamiajacego
w dzienniku.

Dziecko, ktore zgtasza zle samopoczucie, nawet na pisemna prosbe rodzicéw, nie
moze samodzielnie wroci¢ do domu.

Osoba odbierajgca dziecko bierze petna odpowiedzialno$¢ za dziecko. W przypadku
rezygnacji z wezwania pogotowia ratunkowego podpisuje druk rezygnacji oraz

wpisuje sie do ksiegi odbioru dziecka (dyzurka).
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16. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZWALNIANIA UCZNIA Z ZAJEC
LEKCYJNYCH.

1. Zwolnienie z zaje¢ odbywa sie na prosbe rodzica lub innej osoby uprawnione;j.
Prosba moze mie¢ forme osobista lub pisemna przez panel WIADOMOSCI.

2. Zwolnienie musi by¢ czytelnie podpisane przez rodzica ucznia lub inng uprawniong
osobe.

3. Osoba odbierajgca bierze peing odpowiedzialnos¢ za dziecko oraz wpisuje sie do
ksiegi odbioru dziecka (dyzurka).

4. Jezeli rodzic wyraza zgode na samodzielny powrét do domu bierze peitng
odpowiedzialno$¢ za dziecka po opuszczeniu przez niego terenu Zespotu.

5. Faktten powinien by¢ zaznaczony w dzienniku lekcyjnym.

17. PROCEDURA DOTYCZACA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU SAMODZIELNEGO
OPUSZCZENIA SZKOLY W TRAKCIE PLANOWYCH ZAJEC DYDAKTYCZNYCH.

1. Sprawdzenie listy obecnoSci przez nauczyciela na poczatku kazdej lekcji.

2. Odnotowanie w dzienniku kazdorazowej nieobecno$ci ucznia na prowadzonych
zajeciach.

3. Zgtoszenie do wicedyrektora lub pedagoga przypadku ucieczki ucznia
z okre$lonych zaje¢ dydaktycznych.

4. Niezwloczne powiadomienie przez wychowawce rodzicOw o ucieczce ucznia
z lekcji.

5. Ucieczki z pojedynczych lekcji:

a) przeprowadzenie rozmowy z uczniem celem ustalenia przyczyn ucieczki,

b) przeprowadzenie rozmowy uczen - rodzic - wychowawca i ustalenie warunkéw
wspotpracy i uzupetienia powstatych w wyniku ucieczki brakéw wiedzy,

c) zobowigzanie ucznia do zaliczenia i uzupelnienia materiatu, na ktérym byt
nieobecny.

6. Wagary:

a) przeprowadzenie rozmowy wychowawcy z uczniem w celu poznania przyczyn

wagarowania,

b) powiadomienie rodzicéw,
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18.

19.

=

c) zastosowanie kary zgodnie ze Statutem,
d) ustalenie form i sposobéw wyrdwnania zalegto$ci w nauce,
e) pisemne zobowigzanie rodzica do cotygodniowej kontroli obecnosci dzieckaw

szkole.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KORZYSTANIA PRZEZ UCZNIA
Z TELEFONU KOMORKOWEGO ORAZ INNYCH ELEKTRONICZNYCH NOSNIKOW
DZWIEKU I OBRAZU W CZASIE ZAJEC LEKCYJNYCH I UROCZYSTOSCI
SZKOLNYCH.

Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje uczniéow catkowity zakaz uzywania
telefonéw komorkowych oraz innych elektronicznych no$nikéw dzwieku i obrazu.
W Swietlicy szkolnej, bibliotece i na korytarzu szkolnym korzystanie z ww. sprzetu
jest mozliwe w trybie milczy.

Szczegblowe zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych

zawiera Statut Zespotu.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W WYPADKU STWIERDZENIA NA TERENIE
ZESPOLU PRZYPADKOW WSZAWICY.

W przypadku podejrzenia o wystepowanie wszawicy wsSrod ucznidw,
przeprowadzenie przez pielegniarke szkolng, z zachowaniem intymnoSci
i poszanowania godnoSci dziecka kontroli czystos$ci wsréd uczniow.

W przypadku stwierdzenia wystepowania wszawicy u dzieci poinformowanie
przez pielegniarke rodzicow o koniecznoSci wykonania ws$réd wszystkich
domownikéw zabiegow leczniczych.

W czasie leczenia, dziecko nie powinno uczeszcza¢ na zajecia szkolne lub
przedszkolne, az do catkowitego wyleczenia.

Po zakonczeniu terapii poddanie dziecka ponownemu przegladowi higieny
w gabinecie pielegniarki szkolnej.

W celu ograniczenia wystepowania choroby dokonanie przez pielegniarke szkolng
przegladu catej klasy/grupy, do ktorej uczeszcza chory uczen, a takze przegladu

klas/grup jego rodzenstwa.
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Poinformowanie przez pielegniarke, wicedyrektora i Dyrektora Zespotu o skali
zjawiska oraz przekazanie rodzicom informacji o stanie czystosci wtoséw i skéry
glowy ich dzieci (bez podania personaliow) oraz informacji dotyczacych
przeprowadzenia koniecznych zabiegéw higienicznych.

W miare potrzeby zorganizowanie przez dyrektora dziatan edukacyjnych
dotyczacych w/w  problematyki skierowanych do dzieci, rodzicow,

a przeprowadzonych przez pielegniarke szkolna.

20. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA O ZAZYWANIE

10.

11.

PRZEZ UCZNIA SRODKOW ODURZAJACYCH.

Zapewnienie bezpieczenstwa, np. przez odizolowanie.

Udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej w przypadku zatrucia lub
niepokojacych objawow.

Powiadomienie wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego i Dyrektora Zespotu.

W miare mozliwo$ci ustalenie, jakg substancje dziecko zazyto, w jakiej ilosci
i kiedy.

Wezwanie Pogotowia Ratunkowego (nr 999 lub 112) i podanie ustalonych
informacji.

Telefoniczne powiadomienie rodzicow (do czasu przyjazdu rodzicoOw sprawowanie
opieki nad dzieckiem przez nauczyciela).

Powiadomienie Policji (nr 997 lub 112) i podanie ustalonych informacji.

Wezwanie rodzicéw do wspotpracy nad rozwigzaniem problemu.

Wspdlipraca z Policjg, ktéra podejmuje dalsze czynnoSci i ewentualnie Kkieruje
materiaty do Sadu Rodzinnego.

Przeprowadzenie rozmowy z dzieckiem i rodzicami, udokumentowanie rozmowy,
w tym ewentualne spisanie kontraktu.

Przeprowadzenie dziatan profilaktycznych z dzieckiem i grupa réwiesnicza

w formie warsztatéw, pogadanek, prelekc;ji.
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21. PROCEDURA W PRZYPADKU POSIADANIA LUB ROZPROWADZANIA PRZEZ

10.
11.

UCZNIA NA TERENIE ZESPOLU SRODKOW ODURZAJACYCH.

Odebranie uczniowi i zabezpieczenie sSrodkéw odurzajacych.

Odizolowanie ucznia od réwie$nikdéw, pozostawienie go pod opieka nauczyciela,
pedagoga lub wicedyrektora.

Powiadomienie o zdarzeniu Dyrektora Zespotu.

Przeprowadzenie rozmowy wstepnej z uczniem przez wychowawce, pedagoga lub
nauczyciela interweniujgcego w celu wyjasnienia okoliczno$ci zaj$cia.

Wezwanie rodzicéw do szkoty.

W przypadku, gdy uczen mimo wezwania odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawartoSci torby, wezwanie Policji, ktéra przeszuka odziez
i przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpieczy znaleziong substancje.

W razie dobrowolnego wydania przez ucznia substancji, po odpowiednim
zabezpieczeniu jej przez nauczyciela, przekazanie funkcjonariuszowi Policji.
Sporzadzenie notatki stuzbowej o zaistniatym incydencie.

Podjecie przez policjanta decyzji o ewentualnej konieczno$ci zatrzymania ucznia,
u ktérego znaleziono $rodek odurzajacy do wykonania dalszych czynno$ci.

Ustalenie przez powotany Zesp6t Wychowawczy sankcji wobec ucznia.

Przekazanie rodzicom pisemnej lub ustnej informacji na temat wyciggnietych

konsekwencji w stosunku do ucznia.

22. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU BARDZO CZESTEGO SPOZNIANIA

SIE UCZNIA NA LEKCJE.

Przeprowadzenie rozmowy wychowawcy z uczniem w celu rozpoznania przyczyn
sp6zniania sie.

Poinformowanie rodzicoOw ucznia o czestych sp6Znieniach i rozpoznanej przyczynie.
Ustalenie z rodzicami i uczniem dziatan eliminujacych dalsze spdZnianie sie
z uwzglednieniem ich przyczyny.

Przeprowadzenie na zajeciach z wychowawca pogadanek na temat punktualnosci
jako pozadanej cechy osobowosci, zasad prawidlowego wspdlzycia w grupie

i szacunku dla innych.
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23. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU STWIERDZENIA U UCZNIA
NIEODPOWIEDNIEGO STROJU TZN. WYZYWAJACEGO, SUGERUJACEGO
PRZYNALEZNOSC DO NIELEGALNYCH SUBKULTUR LUB PROPAGUJACEGO
TRESCI I ZNAKI ZAKAZNE PRAWEM LUB OBRAZAJACE GODNOSC I UCZUCIA
RELIGIJNE I NARODOWE.

1. Niezwtlocznie przeprowadzenie przez nauczyciela rozmowy indywidualnej
z niestosownie ubranym uczniem.

2. Przypomnienie uczniowi zasad ubierania sie okreslonych w Statucie Zespotu.

3. Ustalenie przyczyny noszenia nieodpowiedniego stroju.

4. Wskazanie, Ze szkota nie jest miejscem, w ktérym strojem nalezy podkresla¢ wtasng
seksualnos$¢ ani przynalezno$¢ do subkultur. Przypomnienie, Ze noszenie strojow
z napisami czy znakami nieakceptowanymi spotecznie lub obrazajacymi uczucia
a zwlaszcza uczucia religijne i narodowe, jest niezgodne ze Statutem Zespotu
i nieakceptowane na terenie Zespotu.

5. Poinformowanie wychowawcy i pedagoga szkolnego o zaistniatej sytuaciji.

6. Wezwanie rodzicow do wspotpracy nad rozwigzaniem problemu niewtasciwego
ubioru dziecka.

7. Przeprowadzenie na godzinach z wychowawca pogadanek na temat noszenia
wtasciwego, stosownego do miejsca, stroju.

8. Poruszenie problemu na zebraniu z rodzicami.

9. Powiadomienie Dyrektora Zespotu, gdy stroj sugeruje przynaleznos¢ do ,subkultur”,

jest zbyt wyzywajacy lub posiada nieakceptowane znaki i symbole.

24. PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI, GDY UCZEN ZNAJDUJE SIE
NA TERENIE ZESPOLU POD WPLYWEM ALKOHOLU.

1. Dokonanie badania alkomatem oraz konfrontacji z innym pracownikiem Zespotu

w celu zniwelowania watpliwoSci.

2. 0Odizolowanie ucznia od réwie$nikoéw i zapewnienie mu opieki.
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10.

25.

W przypadku posiadania alkoholu przez ucznia na terenie Zespotu, nauczyciel
interweniujacy zabezpiecza alkohol w depozycie, a nastepnie przekazuje go
rodzicom za ich pisemnym potwierdzeniem.

Powiadomienie o =zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Zespotu, wicedyrektora
pedagoga.

Przeprowadzenie rozmowy wstepnej z uczniem, za ktdrg odpowiedzialni sa:
pedagog, wychowaweca lub nauczyciel interweniujgcy. Ustalenie miejsca spozywania
alkoholu,wypitej ilosci, sposobu pozyskania, udziatu oséb trzecich.

Wezwanie rodzicéw w trybie natychmiastowym do szkoty. Rozmowa wychowawcy
i pedagoga szkolnego z rodzicami. Jezeli zaistnieja jakie$ przeszkody (brak kontaktu
telefonicznego, pozostawanie rodzicow w pracy) dyrektor lub pedagog okresla, kto
do momentu przybycia rodzicéw sprawuje opieke nad dzieckiem.

W razie niepokojacych objawéw zdrowotnych u ucznia wezwanie Pogotowia
Ratunkowego.

Sporzadzenie notatki stuzbowej o zaistniatym incydencie i podpisanie jej przez
rodzicOw ucznia.

Przekazanie dziecka rodzicom.

W przypadku braku kontaktu z rodzicami, przy agresywnym zachowaniu ucznia,

wezwanie Policji.

PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU BRAKU ODPOWIEDNIE] OPIEKI
NAD DZIECMI PO ZAJECIACH.

Nalezy powiadomi¢ Dyrektora Zespotu, pedagoga lub wicedyrektora, gdy dziecko
odmawia powrotu do domu, gdy dziecko odbieraja nietrzezwi rodzice lub
nietrzeZwe osoby upowaznione, albo brak jest kontaktu z rodzicami po zajeciach.
Przekaza¢ dziecko innym osobom uprawnionym (wskazanym wcze$niej pisemnie
przez rodzicow).

Jezeli nie ma os6b uprawnionych, do czasu rozwigzania sytuacji, nalezy zapewnic
dziecku opieke w $wietlicy szkolnej lub pozostawi¢ je pod opieka osoby doroste;j.
Szczegotowe wytyczne znajduja sie w Statutach szkoly podstawowej, przedszkola

i oddziatéw przedszkolnych.
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26.

27.

1.

2.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZWALNIANIA UCZNIA Z LEKC]I
NA ZAWODY SPORTOWE, KONKURSY.

Nauczyciel organizujacy wyjscie sporzadza imienng liste uczestnikéw,
uwzgledniajac w niej cel wyjscia, czas wyjscia i powrotu.

Zatwierdzong przez Dyrektora Zespotu liste nalezy umie$ci¢ w widocznym miejscu
w pokoju nauczycielskim.

Wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia wpisuje uczniowi

w dziennikuw miejsce frekwencji ,ns”.

PROCEDURA POSTEPOWANIA w PRZYPADKU ZAGROZENIA
TERRORYSTYCZNEGO.

Dzialania profilaktyczne:

a) na wypadek zamachu bombowego lub innego aktu terroryzmu, omoéwienie
problematyki na spotkaniu pracownikéw Zespotu,

b) zapoznanie uczniow z tematyka terroryzmu, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi
na postrzeganie zachowan nietypowych lub elementéw nietypowych na terenie
Zespotu lub w jego najblizszym otoczeniu,

c) przedstawienie zagrozen terroryzmem podczas spotkan z rodzicami.

Procedura postepowania w czasie zagrozenia terrorystycznego:

a) uczen, ktory zauwazyl podejrzanie zachowujgce sie osoby lub przedmioty
pozostawione bez opieki lub przypuszcza, Ze moze to by¢ préba ataku
terrorystycznego, natychmiast informuje nauczyciela lub innego pracownika
Zespotu,

b) nauczyciel, ktéry uzyskat informacje o mozliwoSci ataku terrorystycznego,
natychmiast informuje Dyrektora Zespotu lub wicedyrektora,

c) dyrektor, ktory dowiedziat sie o podtozeniu tadunku wybuchowego lub
przedmiotu niewiadomego pochodzenia, co do ktérego istnieje podejrzenie, zZe
moze on stanowi¢ zagrozenie dla oséb i mienia albo otrzymat telefon z
informacjg o zagrozeniu terrorystycznym, natychmiast zgtasza ten fakt stuzbom
odpowiedzialnym za bezpieczenistwo na tym terenie: najblizszej jednostce Policji

lub Strazy Miejskiej, wtadzom administracyjnym,
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d) w wyzej wymienionych sytuacjach nalezy zarzadzi¢ natychmiastowg ewakuacje,

e) przy braku informacji o konkretnym miejscu podtozenia ,bomby" pracownicy
Zespotu powinni sprawdzi¢ teren Zespotu celem odnalezienia przedmiotow
nieznanego pochodzenia,

f) podejrzanych przedmiotéw NIE WOLNO DOTYKAC! O ich lokalizacji nalezy
powiadomi¢ Dyrektora Zespotu,

g) do czasu przybycia Policji nalezy w miare istniejagcych mozliwosci zabezpieczy¢
zagrozone miejsce, zachowujac elementarne Srodki bezpieczenstwa, bez
narazania siebie i innych os6b na niebezpieczenstwo,

h) po przybyciu Policji na miejsce, to ona przejmuje dalsze kierowanie akcja,

i) nalezy bezwzglednie wykonywac polecenia policjantéw,

j) w czasie ewakuacji nalezy postepowal zgodnie z instrukcja postepowania,
chyba ze prowadzacy akcjg zadecydujg inaczej,

k) identyfikacjg i rozpoznawaniem zlokalizowanego tadunku wybuchowego oraz
jego neutralizacja zajmujg sie uprawnione i wyspecjalizowane jednostki
i komorki organizacyjne Policji,

1) w przypadku rozpylenia na terenie Zespotu substancji toksycznych lub
draznigcych, uczniowie niezwtocznie informujg o tym nauczyciela sprawujacego
nad nimi opieke,

m) nauczyciel usuwa uczniow z miejsca zagrozenia, informujgc dyrektorao
zaistniatej sytuacji,

n) dyrektor powiadamia o zagrozeniu stosowne stuzby i w miare potrzeby

zarzadza ewakuacje.

28. PROCEDURA KONTAKTU Z MEDIAMI W SYTUACJI KRYZYSOWE] W ZESPOLE.

1. Kontakt z mediami w sytuacji kryzysowej odbywa sie w formie oficjalnych
komunikatéw.

2. W przygotowaniu oficjalnych komunikatéw bierze udziat Dyrektor Zespotu i Zespot
Kryzysowy.

3. Tylko Dyrektor Zespotu lub wyznaczona przez niego osoba kontaktuje sie

z mediami, przekazujac niezbedne informacje.
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29.

Pozostali pracownicy Zespolu nie udzielaja informacji o kryzysie, nie wyrazaja
swoich opinii publicznie jako oficjalnego stanowiska Zespotu.

Dyrektor wyznacza miejsce oraz godzine, gdzie beda udzielane informacje dotyczace
zdarzenia.

Komunikaty dla mediéw powinny zawiera¢ jedynie pewne informacje, bez
domystéw na temat prawdopodobnych przyczyn sytuacji kryzysowe;j.

W miare mozliwosci nalezy zwota¢ konferencje prasowa, ktorej przewodniczy

Dyrektor Zespotu lub osoba przez niego upowazniona.

PROCEDURA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA CYBERPRZEMOCY.

Za cyberprzemoc uwaza sie wszelkie formy przemocy z uzyciem mediow
elektronicznych, gtéwnie Internetu i telefonéw komérkowych.

Ujawnienie zjawiska cyberprzemocy wymaga podjecia w Zespole konkretnych
dziatan interwencyjnych.

Kazda osoba, ktéra podejrzewa lub jest pewna zaistnienia cyberprzemocy, ma
obowiazek zgtosi¢ ten fakt wychowawcy klasy, pedagogowi lub psychologowi
szkolnemu, ewentualnie innemu nauczycielowi, ktéory musi zglosi¢ sprawe
pedagogowi lub psychologowi szkolnemu.

Pedagog, psycholog szkolny i Dyrektor Zespotu wraz z wychowawca ofiary lub
sprawcy dokonujg analizy zdarzenia i planujg dalsze postepowanie:

- ustalajg okolicznoS$ci zdarzenia, jego przyczyny i skutki,

- ustalajg sprawce (jezeli jest on nieznany),

- przeprowadzajg rozmowy z ofiarg, sprawca i Swiadkami,

- zabezpieczaja dowody (w miare mozliwosci).

Rozmowy z ofiarg, sprawcg i Swiadkami prowadzone sg w sposéb dyskretny,
z zapewnieniem poczucia bezpieczenstwa wszystkim uczestnikom zdarzenia. Maja
one na celu wyjasnienie przyczyn i skutkow zaistnialej sytuacji, a w przypadku
sprawcy cyberprzemocy, takze usSwiadomienie odpowiedzialno$ci prawnej za
popetnione czyny.

Sprawca cyberprzemocy ponosi kare zgodnie z postanowieniami Statutu.

W razie koniecznoSci specjalistycznej pomocy ofierze lub sprawcy cyberprzemocy,

uczen bedzie skierowany do Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;j.
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10.

11.

12.

13.

30.

v

O stosowaniu cyberprzemocy powiadamiani sg rodzice ucznidow, zaréwno ofiary, jak
i sprawcy.

Rodzice ofiary cyberprzemocy podejmujg decyzje o zgtoszeniu sprawy na Policje lub
do Sadu Rodzinnego.

W przypadku, kiedy nieznany jest sprawca cyberprzemocy, Zesp6t w porozumieniu
z rodzicami ofiary, zgtasza sprawe na Policje.

W przypadku, gdy rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiajg wspotpracy
z Zespotem, a uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, Zespot
powiadamia Sagd Rodzinny.

Z przeprowadzonych dziatan, w tym z rozmoéw z ofiarg, sprawcg, $wiadkami
i rodzicami uczniéw, sporzadza sie notatke stuzbowa.

W sytuacjach wystapienia cyberprzemocy nieobjetych niniejsza procedura, decyzje

o podjeciu stosownych dziatan podejmuje Dyrektor Zespotu.

PROCEDURA W PRZYPADKU CIAZY UCZENNICY.

Nauczyciel, wychowawca powiadamia pedagoga szkolnego o zaistniatej sytuacji

W Zyciu uczennicy.

Pedagog szkolny odbywa rozmowe z uczennicg i jej rodzicami w celu ustalenia

mozliwosci zorganizowania indywidualnej pomocy.

Po rozmowie z uczennicg i jej rodzicami mozna powotac zesp6t w sktadzie: Dyrektor

Zespotu, pedagog szkolny, wychowawca, nauczyciele przedmiotowi, ktory

w porozumieniu z rodzicami przygotujg program pomocy, niezbednej do uzyskania

sukcesu edukacyjnego.

Uczennica moze korzystac z nastepujacych form pomocy:

a) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych
i sytuacji pozaszkolnej uczennicy,

b) indywidualnych konsultacji przedmiotowych,

c) indywidualnego nauczania.

Pedagog szkolny przygotowuje plan wsparcia psychologicznego uczennicy

do wspolnej realizacji z jej rodzicami i nauczycielami przedmiotowymi.
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31.

32.

PROCEDURA W PRZYPADKU STWIERDZENIA POSIADANIA PRZEZ UCZNIA
NIEBEZPIECZNYCH PRZEDMIOTOW NP. OSTRYCH NARZEDZI, PETARD,
ZAPALNICZEK, ZRACYCH SUBSTANC]JI CHEMICZNYCH I INNYCH ZAGRAZAJACYH
BEZPIECZENSTWU I ZDROWIU UCZNIOW I PRACOWNIKOW ZESPOLU.

Pracownik Zespotu, ktéry zauwazy u ucznia przedmiot zagrazajacy zdrowiu
i zyciu, podejmuje natychmiastowa proébe naklonienia ucznia do oddania
niebezpiecznego przedmiotu. Zabezpiecza odebrany przedmiot.

Powiadamia wychowawce ucznia, wicedyrektora, pedagoga i Dyrektora Zespotu.
Wychowawca zawiadamia rodzicow badZ prawnych opiekunéw ucznia.

W sytuacji zaistnienia podejrzenia, Ze uczen zamierza uzy¢ niebezpiecznego
przedmiotu, Dyrektor zawiadamia Policje.

W sytuacji, gdy uczen nie chce odda¢ niebezpiecznego przedmiotu, uczen zostaje
odizolowany w osobnym pomieszczeniu pod opieka nauczyciela, a o sytuacji zostaja

powiadomieni Policja oraz rodzice ucznia.

PROCEDURA W PRZYPADKU ZAGROZENIA DEMORALIZACJA (KRADZIEZE,
NARKOMANIA, ROZPROWADZANIE NIELEGALNYCH SUBSTANC(]],
PROSTYTUCJAITP.).

Nauczyciel lub pracownik Zespotu przekazuje informacje o zagrozeniu

demoralizacjg wychowawcy klasy.

Wychowawca informuje pedagoga i Dyrektora Zespotu.

Wychowawca wzywa rodzicow (prawnych opiekunow):

- przekazuje im uzyskang informacje,

- przeprowadza rozmowe z rodzicami i uczniem w ich obecnosci,

- w przypadku potwierdzenia informacji - zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, a rodzicow bezwzglednie motywuje do
szczegblnego nadzoru nad dzieckiem.

Jezeli rodzice odmawiajg wspoétpracy lub nie stawiaja sie do szkoty, a nadal

z wiarygodnych Zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji dziecka,

Dyrektor Zespotu pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji Sad Rodzinny lub

Policje (specjaliste do spraw nieletnich).
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33.

10.

11.

12.

Gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne Srodki oddziatywan wychowawczych
i ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, Dyrektor Zespotu
powiadamia Sad Rodzinny lub Policje. Dalszy tok postepowania lezy

w kompetencji tych instytucji.

PROCEDURA W SYTUACJI ZAGROZENIA PROBA SAMOBOJCZA LUB
SAMOOKALECZENIEM.

Nauczyciel pracujacy z uczniem, ktéry dokonat samookaleczenia, w pierwszej
kolejnosci zobowigzany jest do udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej, badz
zapewnienia jej udzielenia poprzez wezwanie pielegniarki lub Pogotowia
Ratunkowego.

W sytuacji, gdy uczen jest agresywny, zagraza zdrowiu swojemu lub innych
uczniéw, nauczyciel ma obowigzek odizolowa¢ go w oddzielnym pokoju.

Nauczyciel na biezaco monitoruje zachowanie i stan zdrowia ucznia.

Nauczyciel pozbawia ucznia dostepu do wybranych przez niego Srodkow
samozniszczenia.

W przypadku préby samobdjczej, nauczyciel okazuje pozytywna postawe, zwracajac
mys$li zagrozonego ku najbardziej pozytywnym mozliwo$ciom.

Nauczyciel zachowuje spokojny i peten zyczliwosci ton gtosu.

Zadaje pytania bez natarczywosci, z konstruktywnym podej$ciem.

Nie okazuje zgorszenia ani oburzenia, nie spiera sie, niezaleznie od tego, czego sie
dowie.

Sugeruje osobie zagrozonej, ze rodzina moze by¢ dla niej zZrédtem sity i oparcia
(jezeli nauczycielowi wydaje sie, Ze ta propozycja wywotuje rozdraznienie i napiecie
- natychmiast przestaje o tym mowic i zmienia temat).

O fakcie préby samookaleczenia, samobdjstwa nauczyciel informuje dyrektora.
W mozliwie najszybszym czasie powiadamiany jest tez rodzic ucznia.

Nauczyciel pozostaje z uczniem do przybycia rodzicow, a jezeli jest to niemozliwe
i stan dziecka sie pogarsza wzywa Pogotowie Ratunkowe.

Uczen i jego rodzina w celu wsparcia ma zaproponowang pelng pomoc

psychologiczna ze strony Zespotu.

35



34. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU, GDY UCZEN JEST OFIARA

35.

PRZEMOCY W RODZINIE LUB ZACHODZI TAKIE PODEJRZENIE.

Nauczyciel, ktory podejrzewa, ze dziecko jest ofiarg przemocy w rodzinie lub
otrzymat takie zgloszenie od dziecka czy innej osoby, zapewniajac dyskrecje,
przeprowadza rozmowe z dzieckiem lub osobg zgtaszajaca. Zapisuje date i godzine
zgloszenia.

Nauczyciel informuje o zaistnialym fakcie lub zdarzeniach wychowawce Kklasy,
Dyrektora lub wicedyrektora Zespotu.

Wychowawca informuje pedagoga, Dyrektora lub wicedyrektora Zespotu, o ile nie
zrobit tego nauczyciel.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, wicedyrektor lub
pedagog wzywa lekarza.

Pedagog, dbajac o dyskrecje, przeprowadza rozmowe z poszkodowanym, o ile jest to
mozliwe (ustalajac gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich
czestotliwos¢).

Pedagog zawiadamia i wzywa do szkoly lub przedszkola rodzica (osobe
z najblizszej rodziny) pokrzywdzonego, ktérego sprawa nie dotyczy. Rozmowa
powinna odby¢ sie w obecnosci wychowawcy i psychologa.

Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieska Karta”
i wyznacza pracownika, ktéry jg przeprowadza.

Dyrektor niezwlocznie po wdrozeniu procedury zawiadamia przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego i przekazuje mu sporzadzong dokumentacje
dotyczaca pokrzywdzonego.

W przypadku osoby nieletniej dyrektor lub pedagog zawiadamia Sad Rodzinny.

PROCEDURA W PRZYPADKU WTARGNIECIA NA TEREN ZESPOLU
UZBROJONEGO NAPASTNIKA LUB OSOBY STWARZAJACE] BEZPOSREDNIE
ZAGROZENIE DLA UCZNIOW I PRACOWNIKOW.

W sytuacji, gdy na teren Zespotu wtargnie osoba stwarzajaca bezposrednie
niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia, nalezy natychmiast powiadomic

uczniow i pracownikdw poprzez uzycie sygnatu alarmowego - sygnal alarmowy

36



w sytuacji wtargniecia na teren szkoty - pie¢ krotkich dzwonkéw.
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2. Decyzje o ogtoszeniu sygnatu alarmowego lub komunikatu ostrzegawczego,
w przypadku ujawnienia zagrozenia wynikajgcego z wtargniecia uzbrojonego
napastnika na teren placowki, podejmuje kazdy z przeszkolonych i przygotowanych
do tego pracownikéw placowki wowczas, gdy:

- takie zagrozenie zauwazy,
- bedzie miat podejrzenie, Ze takie zagrozenie moze za chwile wystgpic,
- taka informacje o zagrozeniu otrzymat.

3. Jesli to mozliwe, nalezy ucieka¢ z zagrozonego rejonu droga ewakuacji, poza rejon
zagrozenia.

4. Nalezy pozostawi¢ wszystkie swoje rzeczy w miejscu, gdzie sie znajduja.

Ewakuujac sie nalezy poruszac sie blisko $ciany, nie wychodzi¢ na otwartg przestrzen.

6. Po drogach ewakuacyjnych porusza¢ sie szybko, unika¢ blokowania ruchu,
zatrzymywania sie czy tez gwattownego napierania na poruszajacych sie z przodu.

7. Podczas ewakuacji:

- zachowac cisze, spokdj, rozwage,

- udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej w miejscu bezpiecznym,

- ostrzegac o niebezpieczenstwie,

- w przypadku opadéw deszczu, Sniegu lub panujgcego zimna, jezeli jest to
mozliwe, przeprowadzi¢ dzieci i mtodziez do innego, wcze$niej ustalonego
obiektu.

8. Jezeli bezpieczna ewakuacja nie jest mozliwa:

- zamknac drzwi klasy/pomieszczenia,

- zastawic¢ drzwi ciezkim sprzetem: meblem, fawkami,

- wylaczy¢ wszystkie Swiatta,

- wyciszy¢ wszystkie urzadzenia elektroniczne,

- jesli jest to mozliwe i bezpieczne, informowa¢ na biezgco o sytuacji odpowiednie
stuzby,

- nie wyltgczac telefonu, ale wyciszy¢ go,

- potozyc¢ sie na podtodze z dala od drzwi i okien,

- zachowac cisze.

9. Jezeli nie ma mozliwosci ewakuacji, ukrycia albo zabarykadowania siew
pomieszczeniu bezpiecznym, a zycie lub zdrowie s3 zagrozone w bezpos$rednim

kontakcie z napastnikiem - nalezy BLAGAC O LITOSC.
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10.
11.

Nalezy poddac sie woli napastnika, wykonujac Scisle jego polecenia.
Stara¢ sie zwrdéci¢ uwage napastnika na fakt, ze ma do czynienia z ludZmi

(personifikowanie siebie i innych - zwracac sie do uczniéw po imieniu - zwieksza to

szanse ich przetrwania).

12.

Pyta¢ zawsze napastnika o pozwolenie np. gdy chce sie zwroci¢ do ucznidw z jakims

poleceniem.

13. Zapamietac szczegdty dotyczace napastnika i otoczenia - informacje te mogg okazac

sie cenne dla stuzb ratowniczych.

14. Starac sie uspokoi¢ dzieci - zapanowa¢ w miare mozliwosci nad wtasnymi emocjami.

15. Dopdki nie bedzie wydane polecenie wyjscia:

nie pozwoli¢ dzieciom wychodzi¢ z pomieszczenia ani wyglada¢ przez drzwii

okna,

nakazac uczniom potozy¢ sie na podtodze.

16. W chwili podjecia dziatan zmierzajacych do uwolnienia, wykonywa¢ polecenia

grupy antyterrorystycznej.

17. Podczas dziatan stuzb ratowniczych:

by¢ przygotowanym na surowe traktowanie przez Policje, dopdki nie zostanie
sie zidentyfikowanym, jest sie dla nich potencjalnym terrorysta,

zachowac cisze,

jezeli nie ma pewnosci, Ze to stuzby ratownicze, nie otwiera¢ drzwi, stuzby zrobig
to same,

stosowac sie do wszystkich polecen stuzb,

nie trzymac nic w rekach,

nie zadawac pytan podczas ewakuacji,

unika¢ gwattownych ruchéw, alarmujacych gestéw,

podac stuzbom ratowniczym istotne informacje o napastnikach lub ofiarach.

18. Nauczyciel po zakonczeniu akgji:

sprawdza obecno$¢ uczniéw w celu upewnienia sie, czy wszyscy opuscili
budynek,

o braku ktéregokolwiek dziecka informuje Policje,

nie pozwala Zzadnemu z dzieci samodzielnie wréci¢ do domu,

prowadzi ewidencje dzieci odbieranych przez rodzicéw.

19. Postepowanie w przypadku uzycia broni palnej na terenie Zespotu:
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a) w sytuacji bezposredniego kontaktu z napastnikiem:

- nakazac uczniom potozy¢ sie na podtodze,

- starac sie uspokoi¢ uczniow,

- dopilnowa¢, aby uczniowie nie odwracali sie tytem do napastnikow w przypadku
polecenia przemieszczania sie,

- jezeli terrorysci wydaja polecenia, dopilnowaé, aby uczniowie wykonywali je
spokojnie,

- pamieta¢, ze gwattowny ruch moze zwiekszy¢ agresje napastnikow,

- oile to mozliwe, zadzwoni¢ pod jeden z numerdéw alarmowych,

- nieroztaczac sie i starac sie, jesli to mozliwe, na biezgco relacjonowac sytuacje.

b) po opanowaniu sytuacji:

- upewnic sie o liczbie os6b poszkodowanych i sprawdzi¢, czy strzaty z broni
palnej nie spowodowaty innego zagrozenia (np. pozaru),

- zadzwoni¢ lub wyznaczy¢ osobe, ktéra zadzwoni pod jeden z numeréw
alarmowych,

- udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej najbardziej potrzebujacym,

- w przypadku, gdy ostrzat spowodowat inne zagrozenie, podja¢ odpowiednie

dosytuacji dziatania.

36. PROCEDURA W PRZYPADKU, GDY RODZICE WYJEZDZAJA ZA GRANICE.

1. O wszystkich sprawach istotnych dla rozwoju, wychowania dziecka decyduje rodzic,
ktéry ma pelnie wtadzy rodzicielskiej. Organizowane przez szkote wyjazdy integracyjne,
wycieczki klasowe, udzielenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej, medycznej,
interwencji sytuacji zagrozenia, zebrania, rekrutacja itp. wymagaja zgody i obecnosci
rodzica.

2. W przypadku, kiedy oboje rodzice majg pelnie wtadzy rodzicielskiej, a jeden
z rodzicow wyjezdza za granice, pozostawiajac dziecko/dzieci pod opieka drugiego
rodzica, ten ostatni speinia nad dzieckiem/dzie¢mi opieke prawna.

3. W przypadku, kiedy obydwoje rodzice wyjezdzaja za granice lub kiedy rodzic
samotnie wychowuje dziecko i zamierza wyjecha¢ za granice, pozostawiajgc dziecko w
kraju pod opieka, np.: babci, cioci, znajomej, sgsiadki etc. woéwczas osoba, pod ktorej

opieka

40



pozostaje dziecko zwana jest opiekunem faktycznym, ktory nie posiada prawa do opieki
nad dzieckiem. Takie prawo przystuguje jedynie rodzicowi.

4. Wynika z tego jednoznacznie, Ze babcia, ciocia etc. nie majg prawa decydowac
w sprawie dziecka i podejmowac decyzji wigzacych. Tylko przez sad mozna przekazaé
opieke nad dzieckiem innej osobie. Opiekujaca sie dzieckiem pod nieobecnos¢ rodzicow
(rodzica), np. babcia nie ma zadnych praw do podejmowania dotyczacych go decyzji.

5. Notarialne pelnomocnictwo nie jest wystarczajacym dokumentem pozwalajacym
przekazac czasowo sprawowanie opieki prawnej nad dzieckiem, o§wiadczenie takie nie

rodzi skutkéw prawnych.

6. W powyzszym przypadku rodzic powinien:
- ztozy¢, zanim wyjedzie za granice, wniosek do sgdu o przeniesienie na czas
wyjazdu opieki prawnej nad dzieckiem na wskazang osobe peinoletnig,
- ztozy¢ wniosek do sadu przez osobe, ktéra jest faktycznym opiekunem dziecka
o ustanowienie jej na czas wyjazdu rodzica/rodzicow za granice opiekunem

prawnym dziecka.

7. Sad  zgodnie z art. 110 Kodeksu rodzinnego, 0 przemijajacej
przeszkodzie w wykonywaniu wtadzy rodzicielskiej, zawiesza jej sprawowanie
i wyznacza opiekuna.

8. Po ustaniu przeszkody trzeba sagdownie uchyli¢ zawieszenie sprawowania opieki.

9. W sytuacji, kiedy obydwoje rodzice planuja wyjazd za granice zobowiazani sg do:
- ustalenia opieki prawnej w przypadku wyjazdu obojga rodzicéw lub kiedy do tej
pory opieke nad dzieckiem sprawowat tylko jeden z rodzicow,
- powiadomi¢ wychowawce o wyjezdzie i przewidywanym czasie pobytu za
granica (informacja powinna réwniez dotyczy¢ czy wyjezdza jeden rodzic, czy
oboje),

- poinformowac¢ wychowawce o swoim powrocie lub powrocie wspdtmatzonka.

10. Wychowawca ucznia, ktoérego rodzice wyjechali za granice, zobowigzany jest do:
- monitorowania zachowania oraz postepéw w nauce ucznia,
- regularnych kontaktow z osobg sprawujaca opieke nad uczniem,

- zapewnienia:
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* pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

* pomocy w nauce (np. pomoc kolezenska, zajecia wyréwnawcze).

11. W sytuacji, kiedy wychowawca nie ma informacji o wyjezdzie
rodzicowi przypuszcza, ze dziecko pozostato bez opieki rodzicow powinien:
- niezwtocznie poinformowac¢ Dyrektora Zespotu,
- w porozumieniu z pedagogiem szkolnym rozpoznaé sytuacje rodzinng ucznia,
przeprowadzi¢ diagnoze Srodowiska rodzinnego,
- jezeli rodzina objeta jest pomocg OSrodka Pomocy Spotecznej - pedagog powinien
skontaktowac sie z pracownikiem socjalnym i poinformowac go o zaistniatej

sytuacji oraz wspolnie podja¢ dziatania.

12. W sytuacji podejrzenia, Ze dziecko zostalo porzucone przez rodzicéow i nie ma
nalezytej opieki wychowawca w porozumieniu z pedagogiem kieruje pismo do Sadu

Rodzinnego o udzielenie pomocy i objecie ucznia opiekg prawna.

13. W sytuacji, kiedy wyjezdza tylko jeden rodzic, powinien on poinformowac
wychowawce, czy drugi rodzic posiada petne prawa rodzicielskie.

Wszelkie prosby i zastrzezenia rodzica wyjezdzajacego za granice powinny by¢
przedstawione wychowawcy na piSmie w formie o$wiadczen i potwierdzone podpisem

rodzicow sprawujgcych opieke nad dzieckiem.

37. PROCEDURY POSTEPOWANIA NA WYPADEK PODEJRZENIA ZAKAZENIA
CHOROBA ZAKAZNA UCZNIA LUB PRACOWNIKA.

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU PODEJRZENIA ZAKAZENIA WIRUSEM U DZIECKA.

1. Do szkoty moga uczeszczac tylko dzieci bez objawow chorobowych takich jak:
a) goraczka powyzej 37,62C,
b) kaszel i problemy z oddychaniem,
c) dusznosci,

d) bodle miesni,
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10.

11.

12.

13.

e) problemy zotadkowe.

Jezeli personel pedagogiczny Zespotu stwierdzi, Ze uczen w czasie pobytu w szkole
wykazuje objawy, o ktérych mowa w pkt. 1, ma obowigzek odizolowa¢ dziecko od
reszty klasy w izolatorium.

Uczen w izolatorium musi mie¢ zmierzong dwa razy temperature w odstepach 20
minutowych, a jej pomiary musza by¢ zapisane i opatrzone podpisem osoby
dokonujacej pomiaru.

W  przypadku, gdy nauczyciel stwierdzi niepokojgce objawy u ucznia,
A W SZCZEGOLNOSCI GORACZKE POWYZE] 37,6 °C, natychmiast powiadamia o tym
fakcie wicedyrektora lub pedagoga sprawujacego nadzér pedagogiczny oraz rodzica
dziecka.

Wicedyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel przejmuje opieke nad
uczniem. Uczen w izolatorium musi by¢ pod opieka nauczyciela.

Nauczyciel podczas opieki nad uczniem w izolatorium musi mie¢ na sobie $rodki
ochrony osobistej i nie moze opuszcza¢ pomieszczenia.

W przypadku konieczno$ci opuszczenia pomieszczenia przez ucznia lub opiekuna
(skorzystanie z wydzielonej toalety) bezwzglednie nie nalezy stykac¢ sie
z innymi dzie¢mi i personelem, zatozy¢ uczniowi maseczke i rekawiczki.

Zuzyte Srodki ochrony osobistej nalezy zdja¢ zgodnie z instrukcja zamieszczong
w izolatorium i zutylizowac.

Uczen pod opieka rodzica opuszcza szkote w taki sposob, aby nie stykat sie z innymi
uczniami i pracownikami Zespotu (droga ewakuacyjna).

Nalezy odnotowa¢ godzine wyjscia ucznia, imie i nazwisko osoby odbierajacej oraz
stan w jakim uczen sie znajdowat.

Po opuszczeniu izolatorium przez dziecko i opiekuna nalezy je doktadnie
zdezynfekowac.

Nauczyciel stwierdzajacy objawy lub wicedyrektor, natychmiast powiadamia
rodzicow o stanie zdrowia dziecka, swoich podejrzeniach oraz czynnosciach
podjetych przez Zespét.

Nauczyciel kontaktuje sie z osobami, ktére zostaty podane do kontaktu w przypadku

choroby i zleca odebranie ucznia ze szkoty.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Nauczyciel odnotowuje godzine powiadomienia rodzica/opiekuna o stanie zdrowia
dziecka w e-dzienniku w ,Kontaktach z rodzicami” oraz ustalong godzine odbioru
ucznia lub inne wazne informacje przekazane przez rodzica.

W przypadku, gdy nauczyciel w ciggu 30 minut nie moze skontaktowac sie
z rodzicami ucznia lub innymi upowaznionymi osobami, powiadamiane jest
Pogotowie Ratunkowe.

W przypadku, gdy rodzic nie wyrazit zgody na pomiar temperatury, nauczyciel
natychmiast powiadamia rodzica o stanie zdrowia dziecka i swoich podejrzeniach
oraz zleca odbiér dziecka ze szkoty. Dziecko nalezy odizolowac¢ i postepowac
zgodnie z pkt. 5-15.

W przypadku wystapienia u dziecka objawdw sugerujacych zakazenie wirusem
choroby zakaznej, nalezy powiadomi¢ rodzicow uczniow, ktorzy przebywali w tej
samej klasie z osobg zakazona.

W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 17, powiadamia sie réwniez personel Zespotu,
ktéry miat stycznos$¢ z tym uczniem.

Dyrektor lub wicedyrektor powiadamia o zaistnialym fakcie Powiatowa Stacje
Sanitarno- Epidemiologiczng w Nowym Dworze Mazowieckim.

Rodzic po odebraniu ucznia ma obowigzek niezwlocznie powiadomi¢ Zespot
o dalszym rozwoju sytuacji.

W przypadku, gdy u dziecka zostanie zastosowana kwarantanna lub stwierdzone
zostanie zakazenie wirusem choroby zakaznej, rodzic ma OBOWIAZEK powiadomi¢
o tym Zesp6t w ciggu 8 godzin.

W przypadku, o ktorym mowa w pkt. 21, Dyrektor powiadamia Powiatowa Stacje
Sanitarno - Epidemiologiczng, rodzicow i personel Zespotu.

Dyrektor w przypadku stwierdzenia zakazenia chorobg zakazng u ucznia lub
pracownika za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Nowym Dworze Mazowieckim
moze zawiesi¢ zajecia dydaktyczno - wychowawcze lub przej$¢ na system
hybrydowy na czas oznaczony.

Dyrektor Zespotu moze na czas konieczny do dezynfekcji i odkazania budynkéw

zarzadzi¢ dzien wolny od zaje¢ dydaktycznych lub dzien do odpracowania.
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POSTEPOWANIE W PRZYPADKU PODEJRZENIA ZAKAZENIA U PERSONELU ZESPOLU.

1. Do pracy w Zespole moga przychodzi¢ tylko zdrowe osoby bez jakichkolwiek

objaw6éw wskazujacych na chorobe zakazng. Pracownikom dokonuje sie pomiaru

temperatury.

2. Pracownik, ktory zaobserwuje u siebie objawy wskazujgce na mozliwo$¢ zakazenia

wirusem choroby zakaznej, ma obowigzek bezzwtocznie powiadomié¢ o tym

przetozonego.

3. Jezeli objawy ewentualnego zakazenia wystapity podczas petnienia obowigzkéw,

pracownika odizolowuje sie w oddzielnym pomieszczeniu i zostaje powiadomiona

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w celu wustalenia dalszego

postepowania.

4. W przypadku stwierdzenia zakazenia wirusem choroby zakaZnej u pracownika

Zespotu nalezy:

a) powiadomi¢ Powiatowq Stacje Sanitarno - Epidemiologiczng i stosowac sie Scisle

do jej zalecen,

b) obszar, po ktérym poruszat sie pracownik nalezy poddac $cistej dezynfekc;ji,

c) stworzy¢ liste os6b przebywajacych w tym samym czasie w cze$ci/czesciach

Zespotu co osoba zakazona wirusem choroby zakaznej,

d) powiadomi¢ wszystkie osoby, ktére mogty mie¢ styczno$¢ z osobg zakazona.

v

Z przepisami prawa.

Dyrektor moze zawiesi¢ zajecia lub przejs¢ na system hybrydowy zgodnie

6. W przypadku watpliwos$ci Dyrektor kontaktuje sie z Powiatowa Stacjg Sanitarno -

Epidemiologiczng w Nowym Dworze Mazowieckim.
7. W widocznych miejscach umieszcza sie numery telefonéw do:
a) Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej,
b) stuzb medycznych.
8. Pracownik nie moze przystapi¢ do pracy réwniez w przypadkach, gdy:

a) objawy zakazenia wystapity w domu,

b) wéréd domownikéw pracownika stwierdzono zakazenie lub podejrzenie

zakazenia wirusem choroby zakaZnej,

c) miat kontakt z osobg zakazong wirusem choroby zakaZne;.
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38.

39.

Pracownik w przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 8, powiadamia o tym
bezposredniego przetozonego i kontaktuje sie z Powiatowa Stacja Sanitarno-

Epidemiologiczna.

PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NIEODEBRANIA UCZNIA ZE
SWIETLICY SZKOLNE].

Wychowawca $wietlicy szkolnej kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka.
Wychowawca $wietlicy szkolnej zawiadamia Dyrektora Zespotu lub wicedyrektora.
Jezeli wychowawca S$wietlicy nie nawigze kontaktu z rodzicami (lub osobami
upowaznionymi do odbioru), a nieobecno$¢ rodzica przedtuza sie poza godziny
pracy S$wietlicy, nauczyciel w__porozumieniu z Dyrektorem Zespotu lub
wicedyrektorem, zawiadamia Policje.

Wychowawca $wietlicy szkolnej nie moze pozostawi¢ wychowanka bez opieki do
momentu odbioru dziecka przez rodzica lub osobe upowazniona.

Jezeli sytuacja nie miata miejsca jednorazowo lub dziecko zostato umieszczone
w placéwce interwencji przez Policje, Dyrektor Zespotu zawiadamia pisemnie Sad
Rodzinny.

Dyrektor Zespotu moze podja¢ decyzje o skreSleniu ucznia z listy dzieci

uczeszczajacych do swietlicy szkolnej.

PROCEDURA POSTEPOWANIA PO OTRZYMANIU ZGLOSZENIA O PODLOZENIU
EADUNKU WYBUCHOWEGO.

Po telefonicznym odebraniu zgtoszenia o podtozeniu tadunku wybuchowego nalezy:

a) (po przyjeciu informacji) nie odktada¢ stuchawki, potozy¢ ja obok aparatu

telefonicznego,

b) powiadomic¢ Dyrektora Zespotu,

. Dyrektor Zespotu podejmuje decyzje o:

- powiadomieniu Policji - tel. 997,
- przerwaniu lekcji,
- przeprowadzeniu ewakuacji uczniow/dzieci,

- zabezpieczeniu dokumentéw.
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WARUNKI I ORGANIZACJA EWAKUAC]I LUDZI ORAZ PRAKTYCZNE SPOSOBY ICH
SPRAWDZANIA

WarunKi i organizacja ewakuacji ludzi

W przypadku wystgpienia zagrozenia powodujacego konieczno$¢ przeprowadzenia
ewakuacji, decyzje o jej podjeciu wydaje Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr
4 lub osoba go zastepujaca (osoba odpowiedzialna za ewakuacje). Decyzja ta musi
zawiera¢ informacje o zakresie ewakuacji, sposobach i kolejnosci opuszczania
pomieszczen, a takze musi okresla¢ drogi ruchu i rejon dla os6b ewakuowanych. Osoby
(pracownikéw i uczniéw) z budynku nalezy ewakuowa¢ w bezpieczne miejsce. Alarm
bedzie ogtaszany gtosem lub instalacja dzwonkowa.

Po podjeciu decyzji o ewakuacji oséb i mienia nalezy (zasady ogdélne):

1. Niezwlocznie powiadomi¢ wszystkie osoby przebywajace w pomieszczeniach
o powstaniu i charakterze zagrozenia oraz koniecznos$ci przeprowadzenia ewakuacji.
Przyktadowy komunikat ustny:

UWAGA!!! UWAGA!!! _

W BUDYNKU ZOSTALO WYKRYTE ZAGROZENIE. _

PROSIMY O NATYCHMIASTOWE, SPOKOJNE OPUSZCZENIE BUDYNKU NAJBLIZSZYM

WY]JSCIEM EWAKUACY]JNYM.

2. Ewakuacja po wyjsciu z pomieszczen powinna by¢ prowadzona poziomymi drogami
(korytarzami) do ewakuacyjnych klatek schodowych. Ruch os6b ewakuowanych po ich
wyjsciu z pomieszczen powinien odbywac sie w kierunku najblizszych oznakowanych
drog i wyjs¢ ewakuacyjnych.

3. Kierujacy akcja ewakuacyjng wyznacza osoby odpowiedzialne za przebieg ewakuacji
poszczegdlnych os6b lub grup ewakuacyjnych, przyjmujac zatozenie, ze zgodnie
z podstawowymi obowigzkami pracowniczymi, za sprawno$¢ ewakuacji z pomieszczen
i powierzchni odpowiedzialni sg pracownicy, znajdujacy sie na powierzchni objetej
ewakuacja.

4. Ponadto kierujacy akcjg ustala ewentualng potrzebe ewakuacji sprzetu i mienia,
okreslajac w tym celu sposoby, kolejno$¢ i rodzaj ewakuacji. Pamietaj: ,Nie narazaj
zycia dla ratowania mienia".

5. W pierwszej kolejnosci nalezy ewakuowa¢ osoby z tych pomieszczen, w ktérych
powstat pozar lub znajduja sie one na drodze rozprzestrzeniania sie ognia oraz
z pomieszczen, z ktérych wyjscie lub dotarcie do bezpiecznych drog ewakuacji moze

zosta¢ odciete przez pozar lub zadymienie. Nalezy dazy¢ do tego, aby wsrod
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10.

11.

ewakuowanych w pierwszej kolejnosci byly osoby o ograniczonej (z roéznych
wzgledow) zdolno$ci poruszania sie, natomiast zamyka¢ strumienn ruchu powinny
osoby, ktére moga poruszac sie o wlasnych sitach.

Pojedyncze osoby lub strumien ludzi nalezy kierowa¢ najkrdtsza droga do wyjscia
prowadzacego bezposrednio na zewnatrz budynku lub w przypadku zdarzenia na
wyzszej kondygnacji korytarzami do klatek schodowych i w dét na parter oraz wyjs¢
ewakuacyjnych, zgodnie z umieszczonymi w budynku znakami ewakuacyjnymi.

W przypadku odciecia drég ruchu dla pojedynczych os6b lub grup, nalezy niezwtocznie
dostepnymi $rodkami np. telefonicznie, bezposrednio lub przy pomocy os6b
znajdujacych sie na zewnatrz odcietej strefy - powiadomi¢ Kkierownika akcji
ewakuacyjnej. Ludzi odcietych od drég wyjsciowych, a znajdujacych sie w strefie
zagrozenia, nalezy zebra¢ w pomieszczeniu najbardziej oddalonym od Zrédta pozaru
i w miare posiadanych $rodkoéw i istniejacych warunkéw ewakuowac z zewnatrz, przy
pomocy sprzetu ratowniczego przybytych jednostek Strazy Pozarnej lub innych
jednostek ratowniczych.

Przy silnym zadymieniu drég ewakuacyjnych nalezy poruszac sie w pozycji pochylonej,
starajac sie trzymac glowe jak najnizej ze wzgledu na mniejsze zadymienie panujace
w dolnych partiach pomieszczen i drég ewakuacyjnych. Usta i drogi oddechowe nalezy
w miare mozliwosSci zastania¢ chustka zamoczong w wodzie - sposob ten utatwia
oddychanie. Podczas ruchu przez mocno zadymione odcinki drég ewakuacyjnych
nalezy poruszac sie wzdtuz Scian, by nie straci¢ orientacji, co do kierunku ruchu.
Ewakuacja mienia nie moze odbywac sie kosztem sit i Srodkow niezbednych do
ewakuacji i ratowania ludzi. Ewakuacje mienia nalezy rozpocza¢ od najcenniejszych
przedmiotéw, walorow, urzadzen i dokumentacji. Do demontazu i ewakuacji mienia
nalezy wykorzysta¢ wszystkie sprawne fizycznie osoby sposrod pracownikow.

Po zakonczeniu ewakuacji oséb nalezy doktadnie sprawdzié, czy wszyscy ludzie
opuscili poszczegdlne pomieszczenia na powierzchni objetej ewakuacjg. Przy
niezgodno$ci stanu osobowego ludzi ewakuowanych z ilo$cia oséb przebywajacych
w obiekcie, nalezy ten fakt natychmiast zgtosi¢ jednostkom ratowniczym przybytym na
miejsce akcji i przeprowadzi¢ ponowne sprawdzenie pomieszczen.

W przypadku przybycia jednostek Strazy Pozarnej w trakcie akcji ewakuacyjnej,
kierujacy jej przebiegiem, zobowigzany jest do ztoZenia peinej informacji o przebiegu
akcji, a nastepnie podporzadkowania sie dowodcy przybytej jednostki ratowniczej

Z Zewnatrz.
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12. Kazdy pracownik zobowigzany jest podporzadkowac sie poleceniom wydanym przez
dowddce przybytych jednostek Panstwowej Strazy Pozarne;j.

13. Pracownikom nie wolno oddala¢ sie od budynku bez zezwolenia osoby kierujacej akcja
ratowniczo-gasniczg, jezeli pozostawanie na miejscu nie zagraza ich zdrowiu i Zyciu.
Osoby nieuczestniczace w akcji gasniczej oraz ewakuacji mienia powinny udac sie
w bezpieczne miejsce.

14. Wyznaczonym miejscem zbidérki dla ewakuowanych pracownikéw oraz uczniéw

z budynku jest miejsce przed placem zabaw.

Instrukcja ewakuacji oséb z budynku Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 4

W przypadku wystgpienia ewakuacji uczniowie:
e przerywaja nauke lub zabawe,
e ustawiaja sie parami lub gesiego" w salach,
¢ czekaja na znak nauczyciela zezwalajacy na opuszczenie sali,
e nie przeszkadzaja jednostkom w dzialaniach ratowniczo-gasniczych poprzez

pozostanie w bezpiecznym miejscu.

W budynku:
a) ogtasza sie sygnat alarmowy ,EWAKUACJA"
e glosem,
e szkolng sygnalizacja dzwonkowa - trzy krotkie dzwonki,
b) otwiera drzwi sal lekcyjnych powiadamiajac o charakterze zagrozenia
i koniecznos$ci ewakuacji - apelujac o zachowanie spokoiju,
c) okresla kolejno$¢ ewakuacji z pomieszczen i kondygnacji przy zachowaniu
zasady:
e w pierwszej kolejnosci nalezy ewakuowac osoby z tych pomieszczen,
w ktérych powstat pozar lub znajduja sie one na drodze
rozprzestrzeniania sie ognia oraz pomieszczen, z ktorych wyjscie lub
dotarcie do bezpiecznych drég ewakuacji, moze zosta¢ odciete przez pozar

lub zadymienie,
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e nastepnie nalezy ewakuowa¢ osoby poczynajac od pierwszego pietra

budynku.

d) formuje grupy ewakuacyjne na korytarzach pod opieka nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne,
e) wskazuje dzieciom kierunek ruchu oraz okresla miejsce zbiérki na placu zabaw,
f) sprawdza sie, zgodnie z dziennikiem lekcyjnym, obecno$¢ dzieci na zbiorce,
g) o ile to jest mozliwe, nalezy tez sprawdzi¢ pomieszczenia, czy WsSzyscy
je opuscili,
h) po zakonczeniu ewakuacji 0s6b przystapi¢ do ewakuacji mienia, poczawszy od
pomieszczen zagrozonych pozarem, w nastepujacej kolejnosci:
¢ dokumentacja szkoty,
e sprzet elektroniczny, w tym komputerowy,
e pomoce dydaktyczne o znacznej wartosci,
e Kksiegozbior,

e pozostate wyposazenie i sprzet szkolny.

Do ewakuacji z poszczegélnych kondygnacji nalezy wykorzysta¢ Kklatki schodowe
prowadzace do wyj$cia na zewnatrz budynku oraz pozostate klatki schodowe oraz wyjscia

ewakuacyjne z poziomu parteru zgodnie ze szkicami zawartymi na konicu opracowania.

Praktyczne sposoby sprawdzenia organizacji i warunkow ewakuacji

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektéw
budowlanych i terendw (Dz. U. z 2010 r. Nr 109, poz. 719) Wiasciciel lub Zarzadca obiektu
przeznaczonego dla ponad 50 os6b bedacych jego statymi uzytkownikami,

niezakwalifikowanego do kategorii ludzi ZL IV powinien, co najmniej raz na dwa lata

przeprowadza¢ praktyczne sprawdzenie organizacji oraz warunkéw ewakuacji z catego
budynku (¢wiczenia ewakuacyjne). W przypadku obiektow, w ktorych cyklicznie
zmienia sie jednoczesnie grupa powyzej 50 uzytkownikéw, a w szczegolnosci: szkot,
przedszkoli, internatéw, domow studenckich, praktyczne sprawdzenia organizacji
oraz warunkéw ewakuacji nalezy dokonywa¢ - co najmniej raz na rok, jednak

w terminie nie dluzszym niz 3 miesiagce od dnia rozpoczecia korzystania z obiektu
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przez nowych uzytkownikow. W przypadku obiektu zawierajacego strefe pozarowa,
zakwalifikowang do kategorii zagrozenia ludzi ZL II, zakres i obszar budynku objety
praktycznym sprawdzeniem organizacji i warunkéw ewakuacji musi by¢ uzgodniony
z wilasciwym miejscowo komendantem powiatowym (miejskim) Panstwowej Strazy
Pozarnej.
Wiasciciel lub Zarzadca budynku powinien powiadomi¢ wtasciwego miejscowo
komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej o terminie
przeprowadzenia dziatan, nie pézZniej niz na tydzien przed ich przeprowadzeniem.
Celem sprawdzenia organizacji ewakuacji bedzie:
e sprawdzenie  skutecznosci  dotychczasowego  sposobu  informowania
0 zagrozeniu,
¢ doskonalenia procedur ewakuacji,
e koordynacja stuzb odpowiedzialnych za przeprowadzenie ewakuacji,
¢ zminimalizowanie mozliwoS$ci wystgpienia paniki,
e pomiar czasu potrzebnego na opuszczenie budynku przez wszystkie osoby
w nim przebywajace,

e weryfikacja opracowanych zasad ewakuacji.

Natomiast sprawdzenie warunkdéw ewakuacji bedzie polega¢ na:

e sprawdzeniu stanu technicznego Srodkéw zabezpieczenia przeciwpozarowego i
stopnia ich integracji, w szczegdlno$ci majacych wptyw na ewakuacje, takich jak:
awaryjne oSwietlenie ewakuacyjne czy dzwiekowy system ostrzegawczy,

e sprawdzeniu iloSci i szerokosci drzwi ewakuacyjnych,

e sprawdzeniu dtugosci, wysokosci i szerokosci przej$¢ oraz dojs¢ ewakuacyjnych.

Podstawowym celem praktycznego sprawdzenia organizacji oraz warunkow ewakuacji
jest okres$lenie przygotowania budynku do sytuacji rzeczywistego zagrozenia. Dlatego tez,
¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzane w chwili, gdy budynek normalnie funkcjonuje,
przebywa w nim petna, wynikajaca z codziennej eksploatacji, liczba ludzi.

Przeprowadzenie ¢wiczen powinno by¢ poprzedzone przygotowaniem organizacyjno-
technicznym, a ¢wiczenia przeprowadzone wedtug przyjetego scenariusza ewakuacji.

Z przeprowadzonych ¢wiczen nalezy sporzadzi¢ stosowny protokot.
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40. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA AWARII SYSTEMU

2.

3.

INFORMATYCZNEGO ORAZ ZASADY ZGLASZANIA ZDARZEN, INCYDENTOW
I NIEPRAWIDLOWE] PRACY SPRZETOW.
Procedura postepowania w przypadku wystgpienia awarii systemu informatycznego
ma na celu zapewnienie ciggloSci funkcjonowania wustug zwigzanych
z przetwarzaniem danych oraz ochrong krytycznych proceséw przed rozlegtymi
awariami lub katastrofami.
Awarie systemu informatycznego to - nieprawidlowe dzialanie systemu
informatycznego dotyczace wystgpienia zagrozenia w:
a) dostepnosci danych - brak dostepu do danych dla wszystkich/grup oséb
uprawnionych,
b) integralno$ci danych - nieprawidtowe dziatanie systemu informatycznego
skutkujgce niezamierzong utratg lub modyfikacja zgromadzonych danych,
c) poufnosci danych - nieprawidtowe dziatanie systemu informatycznego
skutkujgce ujawnieniem zgromadzonych danych osobom nieuprawnionym.
Reagowanie na awarie obejmuje:
3.1. Warunki og6lne
1. Reakcja na awarie musi minimalizowa¢ straty, na jakie narazony jest Zespot

w wyniku danego zdarzenia.

2. Jezeli charakter awarii pozwala podejrzewac, Zze moze by¢ naruszona poufno$c

danych, nalezy podja¢ dziatania majace na celu odciecie Zrédta danych od drogi
komunikacji, przez ktérg poufno$¢ moze by¢ naruszona.
3. Informowanie o awariach oséb niebedacych pracownikami Zespotu wskazane jest
jedynie w sytuacji, gdy:
a) wymaga tego polskie prawo,
b) wymaga tego uzyskanie wsparcia spoza Zespotu,
c) uzyskano akceptacje przekazania informacji o awarii od Administratora
Danych.
3.2. CzynnoSci do wykonania:

1. Uzytkownicy systemu informatycznego zobowigzani s3 do zgtaszania
nietypowych zdarzen, incydentéw oraz nieprawidtowej pracy sprzetu droga
mailowa, przez e-dziennik, telefonicznie lub osobiscie pracownikowi
odpowiedzialnemu za systemy informatyczne.
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2. Uzytkownicy systemu informatycznego w przypadku powziecia podejrzenia,
ze nastgpito naruszenie ochrony danych osobowych zobowigzani s3
postepowa¢ wedtug procedur wynikajacych z Polityki Ochrony Danych
Osobowych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Nowym Dworze
Mazowieckim.

4. Rodzaje awarii:

4.1. Awarie oprogramowania, komputeréw lub innych sprzetéw informatycznych

1. Zgtosic¢ e-mailowo do p. Tomasza Torbusa -

torbus.tomasz@zs4.nowydwormaz.pl

4.2. Awaria sprzetow
1. Zglosi¢ osobiscie do kierownika gospodarczego p. Beaty Kaczerskiej, pok.

1B lub telefonicznie pod numerem telefonu 728-419-175.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wszystkie procedury zawarte w niniejszym dokumencie s3 uzupetnieniem
postanowien i procedur zawartych w Statucie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 4, Statucie Szkoty Podstawowej nr 4, Statucie Publicznego Przedszkola nr 4,
Statucie Oddzialow Przedszkolnych.

2. Procedury obowigzujg wszystkich pracownikéw, rodzicéw, uczniéw i dzieci
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim bez wzgledu

na poziom ksztatcenia.
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