Zalgeznik nr |
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. STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W MIEJSKIM ZEL.OBKU NR 1 W NOWYM DWORZE MAZOWIECKIM

Standard nr 1. POLITYKA

1. Miejski Ztobek nr 1 w Nowym Dworze Mazowieckim ustanowit ,Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem”, w ktérej zostaly zapisane zasady majace zapewni¢ dzieciom ochrong przed
krzywdzeniem. Stanowi ona zalgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

2. Polityka, o ktérej mowa w pkt. 1, i zasady ochrony dzieci obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystow
i wolontariuszy w Miejskim Ziobku nr 1 w Nowym Dworze Mazowieckim, bez wzgledu na forme
zatrudnienia czy wspdlpracy ze Zlobkiem.

3. Polityka, o ktorej mowa w pkt. 1, obejmuje zagadnienia:

a) rzasady bezpiecznej rekrutacji pracownikdw,

b) procedury interwencji - okreslajace, jakie dziatania nalezy podjagé, jesli pojawia sig sygnaly wskazujace
na krzywdzenie dziecka lub na zagrozenie jego bezpieczenstwa ze strony oséb obcych, czionkow
rodziny czy pracownikéw/stazystow/wolontariuszy,

¢) zasady bezpiecznych relacji pracownik/stazysta/wolontariusz-dziecko i dziecko-dziecko,

d) zasady ochrony danych osobowych dziecka - okreélajace sposob przechowywania iudostepniania
informacji o dziecku,

e) zasady ochrony wizerunku dziecka - okre§lajace sposéb jego utrwalania i udostgpniania.

4. Dyrektor Miejskiego Ztobka nr 1 w Nowym Dworze Mazowieckim wyznaczyt osobg odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji ,,Polityki ochrony dzieci” w Z}obku wydajac stosowne zarzadzenie.

5. ,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem” jest opublikowana i szeroko promowana wérdd calego
personelu, rodzicow i dzieci, a poszczegdlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dzialania
edukacyjne i informacyjne. Zasady i sposoby udostgpniania stanowia zalgcznik nr 2 do niniejszych
Standardéw.

Standard nr 2. PERSONEL

1. W ramach rekrutacji pracownikéw pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena przygotowania
kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

2. Miejski Ziobek nr 1 w Nowym Dworze Mazowieckim uzyskuje o kazdym
pracowniku/stazyscie/wolontariuszu dane z Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym oraz
informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalnoéei panfistw trzecich w zakresie okreslonych
przestepstw (lub odpowiadajacych im czynow zabronionych w przepisach prawa obcego) lub
w przypadkach prawem wskazanych o$wiadczenia o niekaralno$ci.

3. W Miejskim Zitobku nr 1 w Nowym Dworze Mazowieckim okre§lone sa zasady bezpiecznych relacji
calego personelu Zlobka z dzieémi, wskazujace, jakie zachowania w Ztobku sa niedozwolone, a jakie
pozadane w kontakcie z dzieckiem.

4. Miejski Ztobek  nr 1 w  Nowym Dworze Mazowieckim zapewnia swoim
pracownikom/stazystom/wolontariuszom podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a) rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci,

b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

¢) odpowiedzialnoci prawnej pracownikéw Ztobka zobowiazanych do podejmowania interwencji,
d) procedury ,Niebieskie Karty”.

5. Wszyscy pracownicy, pracujacy z dzieémi i ich rodzicami/opiekunami prawnymi, sa przygotowani, by

edukowac:

a) dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

b) rodzicéw/opiekunéw prawnych na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemoca i wykorzystywaniem.

6. Opiekunowie dzieci dysponuja materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnie je
wykorzystuja.

7. W przypadkach podejrzefi zagrozenia bezpieczenistwa lub krzywdzenia dziecka ze strony
pracownikow/stazystow/wolontariuszy zawsze podejmowane sa dziatania okre§lone w ,,Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem”.




